ALTERNANCE - REMUNERATION contrat d’apprentissage

Source https://travail-emploi.gouv.fr/le-contrat-dapprentissage

Quelle rémunération ?

L'apprenti bénéficie d’'une rémunération variant en fonction de son age ; en outre, sa
rémunération progresse chaque nouvelle année calendaire d'exécution de son contrat. Le
salaire minimum réglementaire pergu par I'apprenti correspond a un pourcentage du SMIC
ou du salaire minimum conventionnel de I'emploi occupé (SMC) pour les 21 ans et plus.

Année d'exécution Apprenti de moins Apprenti de 18 Apprenti de 21 Apprenti de 26
du contrat de 18 ans ans a 20 ans ans a 25 ans ans et plus

1™ année 27 % 43 % 53 %* 100 %*

2% année 39% 51% 61 %* 100 %*

3% année 55% 67 % 78 %* 100 %*

* ou du salaire minimum conventionnel de I'emploi occupé

Des dispositions conventionnelles ou contractuelles peuvent prévoir une rémunération plus
favorable pour le salarié. En cas de succession de contrats, la rémunération est au moins
égale au minimum réglementaire de la derniére année du précédent contrat si le dipléme
ou titre a été obtenu, sauf changement de tranche d'age plus favorable a I'apprenti.

Au ler janvier 2026, Smic horaire brut 12,02 €, Smic brut mensuel (base 35 heures par semaine), 1 823,03 €.
Source https://www.urssaf.fr/accueil /outils-documentation/taux-baremes/montant-smic.html

TRouveg sa VO'E

https://lejedorientation.fr
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