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Susciter des vocations industrielles

« UAnnée de l'ingénierie » vient mettre en lumiére le role des métiers de I'ingénierie
dans les transitions, dans le but d’attirer les jeunes talents, en particulier les filles

Emmanuelle Lapeyre
supplements@sudouest.ir

ancée en seprembre 2025
conjointement  par le
ONRS et I'hcéadémie des
technologies, I'Annde du
I'ingénierie, qui court sur l'an-
née universitaire 2025-2026, vise
4 promouvoir les formations ct
les métiers, pas toujours bicn
connus, liés A I'industrie et V'ingé-
nierie au sens large.
Lobjectif ? « Montrer au plus
grand nombre, et particulie-
rement aux jeunes, ce que les
technologies, appuyées sur les
sciences, peuvent apporter pour
construire un monde soutenable
et s'adapter au changement cli-
matique », explique Alain Cadix,
membre de I'Académie des tech-
nologies et copilote de I'année de
l'opération.

Des défis qui aménent
arepenser l'approche
du métier d’'ingénieur
pour le rendre
écocompatible

«Le deuxiéme objectif est de déve-
lopper l'attractivité des formations
et des métiers correspondants, du
CAP au doctorat, en passant par
les techniciens et les ingénieurs »,
poursuit Alain Cadix. Car, si Ia
France s'est engagée a rendre son
économie plus compétitive et ré-

siliente en investissant massive-
ment dans I'industrie, les techno-
logies innovantes et la transition
écologique, elle a aussi besoin de
main-d'ceuvre qualifiée.

« Tl faut que le tissu de la forma-
tion avance au méme rythine que
les politiques publiques d’inves-
issement. Si nous n‘avons pas
suffisamment de compétences,
ce qui est déji le cas, ces objectifs
ne pourront étre atteints », alerte
Alain Cadix.

Barri¢res imaginaires

Un constat parlagé, sur le terrain,
par Patxi Elissalde, directeur de
I'Estia. « La réindustrialisation
ne peut se faire sans prendre
en compte la question des res-
sources, des savoir-faire et des
compétences. Nous avons besoin
d'ingénieurs qualifiés pour dé-
velopper les usages des énergies
renouvelables, décarboner les
transports et en particulier l'avia-
tion, trouver des solutions de mo-
bilités urbaines... »

Des défis qui ameénent & repenser
T'approche du métier d'ingénieur.
« Nous le voyons chez les candi-
dats et les étudiants, les jeunes qui
s'engagent dans des études d'ingé-
nicrie veulent participer a l'amé-
lioration des pratiques et systémes
pour les rendre écocompatibles »,
ajoute le directeur de I'Estia.
Encore faut-il attirer les jeunes
talents vers l'ingénierie, et par-
ticulitrement ceux qui en sont
éloignés. « Cela implique de re-
donner envie d'industrie a des
enfants dont les parents ont
vécu les fermetures d’usines. Il

Lors de la Journée Filles et Sclences, organlsée chaque année par I'Estia, prés de 200 colléglennes ct lycéennes Investlssent

le campus de Bidart. ILLUSTRATION ES11A

faut aussi faire tomber les bar-
rieres imaginaires qui freinent
les vocations des jeunes vivant
loin des grandes agglomérations,
mais également celles des jeunes
filles », note Alain Cadix.

Pour cela, 'Année de I'ingénierie
met en place des actions comme
I'initiative « Retour dans mon col-
lége », ou1 des étudiants et jeunes

diplémés viennent témoigner
dans leur ancien établissement,
afin de jouer un rdle de modele.

LAnnée de l'ingénierie vient éga-
lement labelliser des actions déja
portées par les entreprises, les
fédérations professionnelles ou
les écoles. A l'image de la jour-
née FEilles et Sciences, organisée
chaque année par I'Estia, ol prés

de 200 collégiennes et lycéennes
investissent le campus de Bidart.
Des actions a pérenniser, comme
le souhaite Alain Cadix. « Une an-
née ne suffira pas a changer les re-
présentations, mais nous espérons
qu'elle marque un point de départ.
La médiation scientifique et tech-
nique, les témoignages, I'exempla-
rité aident 4 progresser. »

Femmes et sciences : les stéréotypes ont lavie dure

Les jeunes femmes ont de meilleurs résultats scolaires mais demeurent largement minoritaires dans les formations
scientifiques. Un constat et un paradoxe qui interrogent autantl'école que la société

Seules 17 % des bachelieres pour-
suivant dans le supérieur optent
pour des fliéres scientifiques,
contre 44 % chez les gargons. Elles
ne représentent que 25 % des
éleves de classes préparatoires
scientifiques et & peine 20 % des
effectifs des meilleures écoles d'in-
génieurs. « Cette sous-représen-
tation massive dans les sciences
n'est pas une fatalité : elle résulte
de biais, de stéréotypes, d'inéga-
lités et de violences qui jalonnent
le parcours scolaire et profes-
sionnel des filles et des femmes »,
concluait le 7 octobre dernier un
rapport d'information du Sénat.

Enseignante-chercheuse en biolo-
gie a l'université de Pau et des Pays
de 'Adour, Charlotte Récapet inter-
vient réguliérement dans les établis-
sements scolaires des Pyrénées-At-

lantiques pour inciter les jeunes
filles 4 s'engager vers les sciences.

Libre arbltre

« Le plus difficile, témoigne-t-elle,
c'est de lutter contre les stéréo-
types de genre, de les amener a
s'interroger sur leur libre arbitre
dans le choix de leur orientation,
mais aussi de leur faire prendre
conscience de la grande diversité
des méliers scientifiques. »

« Dans l'intérét de la société, c'est
une aberration de se priver de la
moitié des cerveaux, ne serait-ce
que pour corriger les biais scien-
tifiques liés au genre », se désole
quant 3 elle Isabelle Pianet, res-
ponsable de I'association Femmes
& Sciences en Nouvelle-Aquitaine,
archéométre au laboratoire Ar-
chéosciences Bordeaux.

Seules 17 % des bacheliéres poursulvant dans le supérieur optent
pour des filidres sclentifiques. b, F

En 2024, dans son livre « Bitch :
Le pouvoir des femelles dans le
monde animal », la zoologue Lucy
Cooke démontrait par exemple
comment la recherche en biologie
a longtemps été faussée en raison
d'études ne portant que sur les
males.
Le constat est identique en
sciences médicales, Isabelle Pia-
net pointe particulierement les
risques dans le domaine de I'intel-
ligence artificielle, ol les femmes
ne représentent que 12 % des
chercheurs : « Seulement 2 % des
lycéennes choisissent la spécialité
numérique et sciences informa-
tiques. C'est inquiétant, car, si les
filles ne s’y intéressent pas au-
jourd’hui; je-crains que le monde
de demain ne soit pas pour elles ! »
Bruno Faye
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Lorientation : tout un parcours

Mis en ceuvre progressivement depuis la rentrée 2025, le plan Avenir s'appuie majoritairement
sur des dispositifs existants et sur la plate-forme Avenir de I'Onisep

Emmanuelle Lapeyre
supplements@sudouest.fr

Y léves ef parents plongés
" dans les affres de Parcour-
- sup oudAffelnat le savent.
4 Lorientation en prolsieme
puis en terminale n'a rien d'une
sinécure. Un sentiment conforté
par les résultats de la concertation
engagée 'an dernier
Accompagnement trop tardif, sys-
teme complexe et penlisible, poids
des indgalités stciales, mangle de
coordination... Lorientation est
souvent vécue comime une source
d’'anxiété pour les familles et les
&uipes éducatives, Une situation
qui est & lorigine du plan Avenir,
annoneé en juin 2025 par Blisabeth
Borne, alors ministre de I'Educa-
tion nationale. Lobjectif ? Passer
d'une orientation « sanction » 2
un accompagnement. progressif
au collége et au lycée, permettant
A chaque éleéve de construire un
parcours personnalise,

Parmi Jes mesures phites, la mise
en ceuvre de quatre demi-journées
consacrées a la découverte des

métiers et des formations dés Ja
cinquigme et jusqu’a la tlerminale.
Des temps qui s'intégrent dans
le plan pluriannuel d'orientation

gtabli doit

pro, qui pourront bénéficier d'une
bonification pour leur accés en se-
conde professionnelle.

La plate-forme Avenir(s) intégre

que chague il
metire en guvre.

Portiollo scolaire

« Lidée est d'avoir un projet plus
partagé, avec une vision claire des
objectifs et des actions déployées
pour lletisemble du  personnel,
les familles et les éléves », pre-
cise Sandra Castay, chel du ser-
vice académique d'information et
d'vrientalion (CSAIO).

Pour accompagner cette construc-
tion, un nouvel ontil numérique,
déployé par 1'Onisep, est mis
en place : la plate-forme  Ave-
nir(s). Dans l'académie de Bor-
deaus, | 300 professenrs ont éé
formés cette année 2 la prise en
main de cette plate-forme sur la-
quelle chague éleve est appelé
A construite un « portfolio » qui
va les suivre tout au long de leur
scolarité et tracer leur parcours
d'orientation. Un travail parti-
culierement intéressant pour les
coliégiens se destinant 2 la voie

gal l'espace Mon projet
sup, ol les lycéens peuvent dé-
poser leurs envies et découvrle
d'antres métiers et fillores, seuls
ou accomnpagnés par leurs ensei-
gnants, afin d'affiner leur orfen-
tation ppsthac sur les trols ans du
lycée.

Le droitalerrcur

Autre évolution portée par le plan
Avenin une plus grande place ac-
cordée au droit & l'errelr, encore
trop peu visible, avec des passe-
relles possibles entre la seconde
générale et technologique ot la
seqonde professionnelll, au mo-
ment des vacances d'automne.
Thans lenseignement  supérieur,
I'objectil du plan Avenir est de ré-

duire le décrachage, en facilitant,

T'année de césure ou en rendant
plus visible des dispositifs comme
« lannée de propédentique ».
Cetle année de transition, de ré-
flexion permet aux bacheliers de
mrir un projet d'études.ou pro-

Dans le cadre du plan Avenlr, Ia découverte de méliers, icl cefui de policler

A Sainte-Eoy-la-Grande, se fall désnrmais dbs la classe de cinguiéme.

1LLUSTRATION COLLEGE ELIE-FAURE

fessionnel, & Tinstar du diplome
universitaire Paréo (parcours pour
réussir et dordenter), proposé par
V'université  Bordeaux-Montaigne
depuis 2021, Autre plste, Elargir
catte année de propédeutigue aux

BTS, comme cela se fait déjiaau ly-
cée Brémontier de Bordemn avec
le BTS « nouveau départ », propose
aux dtudiants décrocheurs ou sans
alfectation, Des dispositifs pilotes
15 & Btre étoffés.

Bac pro, vers la fin du parcours différencié

T'année de terminale pro est appelée a étre revue dés la rentrée 2026 pour lutter contre le décrochage

qu'entraine le parcours différencié

Les éleves de premigre pro pour-
raient ne pas vivre la méme fin
d'année que leurs camarades ac-
tuellement en terminale. Le mi-
nistre de I'Education nationale,
Edouard Geffray, a annoncé en
début d’année vouloir proposer
une refonte de l'année de termi-
pale dés la rentrée prochaine,
et particulierement de la fin
d'année. La ralson ? Un décro-
chage nanifeste des élaves pas-
sé les épreuves du baccalauréat.
Dans le cadre de la réforme du bac
pro, celles-ci avaient été avancées
a la mi-mai afin de permettre aux
éléves de suivre pendant six se-
maines ung préparation a ensei-
gnement supérieur pour ceux sou-
haitant poursuivre leurs études ou
un stage en entieprise pour ceux
se destinant 3 une entrée sur le
marché du travail,

Aucune des deux options na vé-
ritablement fonctionné. Un bilan
qui pourtait abowutir & la suppres-
sion du parcours différencié en
2026-2027 ? Déja, cette année, les
éprenves du bac sont repoussées
de quinze jours & fin mal, ce qui
raccourcit la périnde de stage ou
de préparation 2 l'enseignement
supérieur a guatre semaines,
Reste I'un des objectifs de la ré-
forme : mieux préparer les éléves a

DéJa, cette année, les épreuves du bac sont repoussées de quinze jours & fin mak. ANCHIVES SUD OUEST

une poursuite d'éde postbac. Un
enjeu dautant plus important que
prés des trois quarnts des bache-
lisrs pros s'inserivent en BTS. Et
si, depuis deux ans, des périodes
de consolidation étaient prévaes
pour faciliter le passage du lycée

pro au BTS, rres-sont les établis-
sements i lappliquer

Consolider en BTS

« Les Gtablissements en “cordées
de la réussite” 'ont mis en cuvre,
mais c’est encore trop peu. C'est

pourquoi nous travaillons avec les
dtablissements, département par
depar afin de dévelbpper
ce dispositif. Lautre object est de
falre intervenir les enseignants de
HTS sur les parcours d'orientation
deg élives de bag pro », explique

Jocelyn Grivaud, inspecteur de
I'fducation nationale enseigne-
ment technique.
Lacadémie de Bordeaux va d'ail-
leurs consacrer ses prochaines
journées de I'enseignement supé-
rieur, en avril, a la voie pro, avec
des rencontres entre enseignants
pour sécuriser les continuités de
parcours et lutter contre le décro-
chage.

E.L.
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Le CPES, un cursus inclusif et sélectif

Depuis 2021, le cycle pluridisciplinaire d'études supérieures (CPES), diplome hybride
entre licence et classe préparatoire, attire toujours plus d’étudiants a travers la France

rols ans apris sa création, le
CPES semble avoir trouvé
sa place parmi les forma-
tions  supétieurss  propo-
sées sur Parcoursup et recherchées
par les futurs étudiants. Cette forma-
don exigeante et sélective, congue
pour favoriser I'égalité des chances
et la diversit¢ des parcours - 40 %
des étudiants, en moyenne, sont
boursiers -, propose un enseigne-
ment phuridisciplinaire sur trois ans,
ami-chemin entre une classe prépa-
ratoirc aux grandes écoles (CPGE) et
une licence.
Le parcours méle des cours don-
nés par des prolesseurs de classes
préparatoires au sein d'un lycée

Cette formation
exigeante et sélective
a été congue

pour favoriser I'égalité
des chances etla
diversité des parcours

et des cours donnés par des cn-
scignants-chercheurs a l'univer-
sité. C'est ce format hybride qui
a dailleurs séduit Julieta, 19 ans,
étudiante cn troisicme année du
CPES sciences et 50ciété, porté par
I'Université de Bordeaux en parte-
nariat avec le lycée Montaigne de
Bordeaux : « Mes profs de lycée me
poussaicnt vers la prépa, mais ce
n'était pas unc mentalité qui me
faisait envie. En méme temps, la
fac, ¢a ne me disait ricn. »

o Call 4"“-#&" 5 "!’_ A
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La personnalisation progressive du
cursus, tout au long des trois ans,
est I'une des spécificités du CPES.
A Bordeaux, certaines disciplines
socles {droil, gestion, économie, so-
ciologie, physique, mathéinatiques,
sciences de la vie) peuvent étre étu-
diées de manigre renforcée pour
dessiner un parcours plus nuancé.
Enfin, des disciplines dites d'ouver-
lure (anthvopologie, philosophie,
scicnees politiques, géographie, his-
toire, etc.) permettent aux étudiants
de « créer un parcours original », La

S

spécialisation augmente d'année en
année. « La grande diversit¢ de ma-
tieres étudiées reste l'atout majeur
qui séduit les étudiants », confirne
Samuel Maveyraud, professeur
des universités en sciences écono-
migues ct responsable du CPES ly-
cée Montaigne - Université de Dor-
deaux.

Cursus persennalisé

Le CPES est un cursus inclusif : il
intégre environ 40 % d'étudiants
boursiers. Cest aussi un cursus sé-

Les diplomés de |a premidre promotlon 2022-2025 du CPES piloté par I'Unlversité de Bordeaux avec le lycée Montalgne. NOEL 10UQUE

lectif. Les petites promotions, de
25 4 45 étudiants en moyenne, af-
frontent un niveau académique
élevé, un rythme d'études soutenu
etsont méme initiées A la recherche.
Plus dec 40 CPES sont proposés sur
Parcoursup en sciences, écono-
mie, humnanités, lettres et sociétés,
sciences de la transition écologique
et sociétale, etc. Ces formations
ménent d un dipléme équivalent a la
licence et constituent une belle voie
d'acees aux masters, A I'université ou
aux grandes écoles de comunerce,

Diplomes du travail social : ce qui va changer

A la rentrée, d'importantes modifications vont concerner cing des treize diplémes des métiers du social.
Zoom sur une réforme qui fait débat

INES NOUWVELLDAQUTTAINE RORDEALX

Lors des journées portes ouvertes de I'Institut réglonnl du travail soclal de Talence.

De nouvelles conditions d’accés,
des contenus remaniés ct une or-
ganisation chamboulée... Voilales
changements qui affecteront cn
septembre prochain les diplémes
d’assistant de service social (ASS),
d’éducateur de  jeunes  enfants
(EJE), d'éducateur spécialisé (ES)
et d’éducateur technique spéciali-
sé (ETS) e(, en septembre 2027, le
diplome de conseiller en écono-
mie sociale et familiale (CESF).

Les filieres concernées seront re-
groupées autour de quatre blocs
de compétences pour permettre
plus de passerelles entre les for-
mations. « Lobjectif est de ren-
forcer un socle de connaissances
communes entre les filicres et
d’adapter les formations aux évo-
lutions du travail social », explique
Laurence Ollivier, responsable pé-
dagogique a 'Institut régional du

travail social de Talence (IRTS).
La réforme comprend aussi une
diminution de la formation pra-
tique, qui passe de soixante i cin-
quante-cing semaines de stage. Le
mémoire de recherche disparait,
au profit d'un dossler d’analyse
du parcours. Les diplomes sont
désormais validés par le biais du
contrdle continu. Lobjectifl affiché
de la réforme est de relancer l'at-
tractivité du secteur social.

Uneréforme en dentl-teinte

Ces changements souldvent des
inqui¢tudes; les professionnels re-
doutent une perte de compétences
spécifiques a chaque métier. Cette
réforme est vivement critiquée par
la Fédération nationale des éduca-
teurs de jeunes enfants (FNEJE).
«Clest la fin du diplome d'Ftat des
éducateurs de jeunes enfants »,

d'ingénieurs, de journalisme, etc. A
Bordeaux, e nombre de demandes
en premiére année a explosé, pas-
sant de 260 cn 2022 & presque 900
en 2025. Les 40 diplomés de la pre-
miére promolion sont ravis de leur
choix qui s'est révélé payaant, al'ins-
tar de d'Oscar, 21 ans, désormais
étudiant en master d'économie :
«Je me suis dit qua tous les coups
ce serait une formation qui serait
valorisée. J'y ai rencontré des gens
super »

Cloé Darmayan

alerte la fédération via le site d'in-
formation spécialisé Les Pros de la
petite enfance.
D'autres professionnels sont plus
nuancés, a l'instar de Lucile Cla-
ris-Sauvage, cadre pédagogique a
I'IRTS de Talence : « Il y aurait peut-
étre besoin de revaloriser certaines
filires, mais c'est vrai que la sou-
plesse que va apporter la nouvelle
réforme était assez attendue. »
En 2024, 57 200 étudiants étaient
inscrits dans 'une des 1 112 for-
mations aux professions sociales
dispensées en France, selon la
Direction de la recherche, des
études, de l'évaluation et des sta-
tistiques. Une baisse de 14,5 % sur
ces quinze derniéres années. Reste
a savoir comment les étudiants qui
s'inscrivent pour la rentrée 2026
recevront cette réforme.

C.D.



Aménager ses épreuves pour ies réussir

Les étudiants en situation de handicap ont la possibilité d’obtenir des aménagements d’épreuves.
Cest le cas d’Alexandre, étudiant en classe préparatoire qui réve d'intégrer une grande école

Claude-Hétene Yvard
supplements@sudoueshie

lexandre, 20 ans, est en
deusitime année en classe
prépamtoire  scientifique
ol réve dintégrer un
telle que les Arts et Me-
mes Bl enco
quiés dysteique, dy
graphique aves un ronble déficit de

lauention avec ou sins hyperactivite
(AR ethaut potentiel inteliecturel,

il avait héndficié d'am enis

sserson baccalanréat s le tiers
le recours 4 un ordinateur
Equipe d'un correctew orthogra-
phique. indis ables potr pallier
ses prurticuladdtés,

Regle nnnero 1 ianticiper

les concours pow intégrer une des
formations sélectives, Pour mettre
les meitleures chances de réu
de son coté, il a prépard sie
pour béndélicier daménagements
pour les éprenves programmeées i
ta fin de Vannce scolaire, La
numéro 1, c'est d'anticiper la de-

mande, entre décembre ¢t janvier
de la deusitme année de prépa,
avant la date de Fexamen ou du
concours, et de se faire accompa-
gner par I'établissement, soit par
son référent handicap, soit divec-
tement par Ia direction,

« Huit étadiants

en sitnation

de handicap

sur dix bénéficient,
d'aménagement

sein de s preparatoire,
d'un  plan daccompagnemaent
versonnalisé (PAP), Ce tpe de
démarche, u d'¢tudes
et dans co ré
if, 'est enc
nouveain, Le jeune et sa famille
doivent faire face au manque
d’informations et surtout  de
formation des ¢quipes pédago-
giques, Bn fonction de l'évalua-
tion des besoins, des aménage-

sele

d'vime

81 % des émdiants cusitation de ha
Torsyu'ils passent des épreuves. ik

ments peavent atre-msm_t_x':'ﬂ_sf_.
En voici quelgues exemples :
majoration du temps d@preuve
cgrite, orale, pml’lqu i ﬁbﬂ_ﬂl'—

¢ de béndlicier de 'usage.
salle patticulicre, aiito-
risation  d’utiliser un  matérie!
numérique et des logiciels spe-
cifiques, adaptation des dogu-
ments, possibilité de bénélicier

d'un assistant, aprés avoi
st la nature, labjet e a dutée de:
Ualde, etc. En vue du concours,

Alexandre a demandé les mémes
aménagements qu'il a cus pour
les ¢prenves du bacealauréat. T
esp

re les obtenic 5 sans cux, ce
compliqué.
aménagements de concours

ou d'examens continus ou finals
concernent tout type d’épreuve,
qu'elle soit ponctuelle, Gerite,
orale ou méme pratique. si au
moment des ¢preuves vous pre-
seniez. un handicap défini par
Lacticle T, 114 du Code de Paction
sociale el des lamilles. Lors de
Pinscription aux coucours (dé-
cembre-janvier de ly deoxieme
année), létudiant en situation de
handicap doit cocher la case pré-
cisant sa situation. Huit étadiants
en situation (e handicap sur dix
béndiicient, lors de leurs {&
mens, d'au moins un aménage-
ment des modalite
des épreuves. 50 U dentre cus bé-
cient de deux aménagements
aumoins. Laménagement o e
men le plus eétpandu est le temps
majorc : 84 Y% des béncliciaires y
onl recours, sclon la Direction
de la recherche, des études, de
'évalnation et des statistigues
(Drees) Viennent ensuite 1'uti-
lisation d'autres watériels gque
ceux pédagogiquement adaptés
aux Lroubles de santé (23 %), des
temps de pausc (20 %) et une
salle particuliere {20 %),
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Un campus régional
pour les métiers de la mer

Créé en novembre dans toute la région, le campus veut mettre en adéquation l'offre de formations
avec les besoins des entreprises. Focus sur les formations établies en Charente-Maritime

Amélia Blanchot
supplements@sudouest.fr

ous sommes iden-
tifits comme une
région rurale et in-
dustrielle, mais pas
suffisamment comme une fagade
maritime pourvoyeuse de mé-
tiers », considére Jean-Louis Nem-
brini, vice-président de la Région
Nouvelle-Aquitaine chargé de
l'orientation. C'est I'une des rai-
sons pour lesquelles la collectivité
a lancé, en novembre dernier, le
Campus régional des métiers de la
mer, édifié sur le modeéle d'autres
campus de fili¢res prioritaires (aé-
ronautique, viticulture, etc.).

«

« Gagner en visibilité »
«Lobjectif est de mettre en adéqua-
tion l'offre de formations avec les
besoins des entreprises », résume
Fabienne Baron, la présidente du
campus, qui fonctionne sous forme
associative avec l'implication d'or-
ganismes de formation, de chefs
d'entreprise, elc. « Nous avons be-
soin de “maritimiser” certains mé-
ters. e électricien sur un bateau,
par exemple, présente des spécifici-
tés », ajoute celle qui est égaletnent
présidente de I'Atlantic Cluster, (é-
dérant les acteurs du nautisme.

« 11y a un supplément d'dme 2
travailler en mer, nous aimerions
pouvoir davantage attirer vers ces

métiers », abonde Edouard Perrier,
directeur de la Direction interrégio-
nale de la mer (Drim) Sud-Atlan-
tique et vice-président du campus.
Le siége se situe au lycée maritime
et aquacole de La Rochelle (Cha-
rente-Maritime), qui est chargé de
la commission énergies marines
renouvelables et ports de com-
merce. Le lycée maritime de Gu-
jan-Mestras, en Gironde, se dédie
aux industries navales et celui de
Ciboure, au Pays basque, s'occupe
dela péche et de l'aquaculture.

Yann Berret, directeur du lycée
maritime rochelais, espére ainsi
« gagner en visibilité et recriter des
jeunes plus éloignés, par exemple
de la Creuse. Paradoxalement, les
locaux habitent en bord de mer
mais vivent peu de la mer. Alors
que j'ai des Parisiens aspirant & un
esprit de liberté qui viennent se for-
mer ici » indique le responsable.

Un consell environnemental
Outre les formations proposées
par son établissement, le ly-

cée maritime s'est inscrit dans
le projet CAP6MARE (Campus
professionnel des énergies ma-
rines renouvelables), porté par
La Rochelle Université et visant 2
accompagner l'essor de [|'‘éolien
offshore dés 2026 « en formant une
main-d’ceuvre qualifiée, du niveau
prébac jusqu’a bac + 5 ».

Par ailleurs, un conseil environ- ;

nemental et scientifique a été mis
en place au lycée de la mer et du
littoral de Bourcefranc-ie-Chapus
(Charente-Maritime) pour « im-
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Le slége du Campus
régional des méticrs
de la mer se situe

au lycée maritime
etaquacole

de La Rochelie
(Charente-Maritlme).
A

pulser des projets et proposer des
contenus de [ormation ». Bruno
Garcia, le directeur, annonce la
réouverture en 2026 d'une licence
professionnelle aquaculture et re-
lations avcc T'environnement lit-
toral, avec J'université rochelaise.
« En 2027, nous envisageons l'ou-
verture d'un bachelor aquacole et
des cursus de pilotage de drones,
avec l'organisation d'un colloque
sur ce théme la méme année », as-
sure le directeur. « Pour s'adapter
a la diversification des ostréicul-
teurs, nous instaurons une forma-
tion courte d'écailler », compléte
Nathalieé de Poix, la dircctrice du
CFA-CFPPA (centre de formation
des apprentis et centre de forma-
tion professionnelle et de promo-
tion agricole).

Portes ouvertes du lycée maritime

et aquacole de La Rochelle le 6 mars
(15h 30-20 h) etle 7 mars (9 h-13 h).
Portes ouveries du lycée de ln mer

et du littoral de Bourcefranc-le-Chopus
le 21 mars (8 1-16 h).

Lycée maritime de Ciboure : un océan de possibilités

Le lycée maritime de Ciboure-Pays basque est I'un des deux seuls lycées professionnels de Nouvelle-Aquitaine a former
aux métiers de la mer. Bienventie a bord ! : ’

Amarré le long de I'Untxin, a
quelques encablures de la baie de
Saint-Jean-de-Luz, le lycée pro-
fessionnel maritime de Ciboure
a fiere allure. L'établissement aux
faux airs de paquebot accueille
plus d'une centaine d’éléves en
certificat d’'aptilude profession-
nelle maritime {(CAPM), en bac
pro de conduite et gestion des
entreprises maritimes (CGEM)
ou en bac pro d'électromécani-
cien marine (EMM). 75 % d’entre
eux sont internes.

Péche, transport, yachting

Accessibles & la sortie du col-
lege ou & lissue du CAP, les
deux bacs pros conjuguent des
enseignements généraux cxi-
geants, des enseignements tech-
niques et professionnels, ainsi
que dix-huit semaines de stages

réparties sur trois ans. De quoi
se familiariser avec la grande
diversité des débouchés profes-
sionnels.

« Seulement 10 % de nos diplémés
choisissent la péche. Les autres
s'orientent vers des domaines d'ac-
tivité aussi variés que le commerce
maritimé, le transport de personnes
ou de marchandises, le yachting, la
plaisance... et méme le métier de
skipper professionnel, depuis l'ou-
verture en septembre 2024 d’'une
option voile », explique Jérdme
Jacques, directeur du lycée. Les mé-
tiers des cultures marines tels que la
conchyliculture restent en revanche
l'apanage du lycée maritime el
aquacole de La Rochelle.

Sohane Gaubert, 17 ans, origi-
naire d'Antibes, en derniére an-
née de bac pro de CGEM, envi-
sage par exemple de poursuivre

ses études a Bastia, 3 I'Ecolc
nationale supérieure maritime
{ENSM). « J'aimerais décrocher
un dipldme d'officier chef de
quart passerelle international-ca-
pitaine 3 000 pour devenir capi-
taine de yacht en Méditerranée »,
confie la jeune fille. Unai Orozco,
17 ans, a quant a lui choisi de
suivre un bac pro d’électroméca-
nicien marine : « Je cherchais un
bac pro en mécanique aéronau-
tique, mais j'ai finalement opté
pour lelycée de Ciboure en raison
de sa proximité avec mon domi-
cile d’Hendaye et aussi parce qu'il
est toujours possible de continuer
ensiiite en BTS en aéronautigue. »
A quai, en mer ou dans les airs, les
éleéves du lycée maritime de Ci-
boure ne connaissent assurément
aucune limite.

Bruno Fay

Unal Orozco veutd adr

capltaine de yacht.n k

et Soh



Comment devenir
compagnon vigneron

Se former aux métiers de la vigne et du vin
en alternance, tout en voyageant, c’est ce que proposent
les Compagnons du devoir et du tour de France

11 au CFA de B

Alysa Morrls,

Len Glronde. p.M,

Patricia Marini
supplements@sudouest.fr

es Compagnons du devoir
et chr tonr de Frange sont
specialises dans les filieres
du biithment et de Vamé-
nagement, des technologies de
I'industrie, des matériaux souples
ou des métiers du goiit. Leur par-
‘cours pour se lormer aux métiers
de lavigne et du vin en altérmance
est, Tul, moins conmu, 11 existe
pouttant depuis 2012 el environ
75 jeunes ont suivi cette yaje.
Lassociation a noué des partena-
riats avec trois CFA en Frarice, dont
celui de Blanquefort en' Gironde,
pour les préparer au hrevet profes-
sionnel agricole travaux de ta vigne:
et du vin (BPATVV), accessible
sans prérequis, au bac profession-
nel conduite et gestion d'une ex-
ploitation vitivinicole en detx ans
et au BTSA vitlcultime-renologie;
également cn dnticans, Les jeunes:
T nsuite: | e leuis
études en licence pro ou en master.

Professionnels polyvalents

La formation a subi quelques
adaptations : les altemants
passent ainsi moins de temps en
cours (13 semaines pour le BTS
contre 22 habituellement) pour
se consacrer davantage 3 la pra-
tique dans une entreprise vitivi-
-nicole. Autre spécificité inhérente

RENCONTRER LES COMPAGNONS

Les Compagnons du devoir et du
tour de France se sont associés
aux Vignerons indépendants pour
faire connaitre ce cursus. Ils seront
présents le 14 mars 2026 avec des
alternants sur le Salon des vigne-
rons indépendants, qui se déroule
au Parc des expositions de Bor-
deaux. Par ailleurs, le 21 mars, ils
ouvrent les portes de leurs Mai-

sons partout en France, et notamn-
ment A Bordeaux, Angouléme,
La Rochelle, Poitiers et Périgueux,
de9h 3 17h, afin de présenter I'en-
semble de leurs fonnations ainsi
que les valeurs qui les animent :
fraternité, ouverture, accomplisse-
ment et partage. Les inscriptions
se font directement auprés d'eux,
sans passer par Parcoursup.

au compagnonnage : ils ont la
possibilité d'effectuer un tour de
France en changeant de vignoble
chaque année, « ce qui enrichit
leurs compétences et leur font
découvrir une grande diversité
de terroirs », avance Léandre Pe-
lissier, Jui-méme: compagnon i
devoir chargé du divaloppement
de ce cursus. Les altemnnts;sont
alors accueillis a chaque nouvells
étape de leur parcours dais une
Maison de compagnons, lieu de
vie collectif danslequel apprentis,
itinérants et compagnons se cb-
toient au quotidien et ot1 leur sont
dispensés des cours du soir.

Alyss Moriss et Maél Périé sont
actuellement rattachés au CFA de
Blanquefort, la premiére en bac
pro et le second en BTS, Alyss ac-
quiert cette année son expérience
,pratique au Chiteau Pichon Lon-

gueville Comtesse de Lalande
a Pauillac, qui regoit des jeunes
en formation depuis huit ans, et
Maél est au Clos Lapeyre, dans le
Jurangon. Lannée prochaine, ils
pourront choisir un autre point
de chute. « Changer de région
viticole et apprendre de nou-
velles fagons de faire du vin et de
nouveaux terroirs, leur enseigne
la rigueur, l'ouverture et la pas-
sion », des compétences « repé-
rées par les entreprises », souligne
Léandre Pélissier. 1l fait d'ailleurs
observer qu'avec un taux d'em-
ploi de 94 %, ils n'auront aucun
mal A trouver un emploi, méme si
le contexte est morose. « La filidre
continue a avoir besoin d'ouvriers
qualifiés et de chefs d'exploita-
tion. 30 4 40 % de départs a la re-
traite sont attendus d'ici & 2035 »,
eonclut-il. . .

Laviticulture forme

au durable

Contrainte de s'adapter au changement
climatique, la filiére viticole fait aussi évoluer
ses formations dans ce sens

A Taune du changement clima-
tique et des nouvelles envies
des consommateurs, la viticul-
ture est un secteur. qui.évolue,
modifie ses habituded et sa
manitre de produire. Bn toute
logique, les organismes de for-
mation s'adaptent eux>aussi, a
I'image d’Agrocampus Bordeaux
Glronde. Cet établissement pu-
Blic. d'enseignement .agricole
regroupe quatre lycées, trois ex-
ploitations agricoles ainsi qu'un
centre de formation profession-
nelle et de promotion agricole
(CFPPA) adossé a son CFA.

« On parle aujourd’hui
d'agroforesterie,

< d'utilisation

raisonnée

- des produits

phytosanitaires »

L'Agrocampus dispense notam-
ment des formations liées a la
viticulture, comme le bac pro en
conduite et gestion d’une entre-
prise vitivinicole, le BTS en viti-
culture ccnologie en formation
initiale scolaire, en alternance
ou en apprentissage, en deux
ans, ou encore le certificat pro-
fessionnel de tractoriste viticole
en newf mois. Il existe également
une licence agriculture numé-
rique, qui sera transformée en
bachelor a la rentrée prochaine.

«Prisede conscience »
« Au il du temps, les référentiels
professionnels ont beaucoup

évolué », explique Stéphane Les-
cure, directeur du CFA-CFPPA.
Ils intégrent désormais les évo-

ichdansles b

- W A
Le réchauffement climatique pousse les viticulieurs A adapter leurs pratiques,
Bourdillas, dans lc Blayais. FABIEN COTITREAU/SO

lutions techniques et technolo-
giques, la commercialisation et
la diversification des produits,
bien sdr, et aussi I'adaptation au
changement climatique et une
prise en compte beaucoup plus
globale de l'impact environne-
mental. On parle aujourd’hui
d'agroforesterie, d'utilisation rai-
sonnée des produits phytosani-
taires, nolamment. »
De manitre trés concréte, les
enseignements sont revus pour
faire face a3 ces nouveaux défis
nouveaux. « Par excmple, & tra-
vers '¢volution de la saisonnali-
té, liée aux cycles végétatifs qui
changent. On travaille donc sur
l'adaptation des techniques vi-
ticoles & ces nouvelles réalités
climatiques. On aborde aussi la
question des accidents clima-
tiques, de plus en plus fréquents :
gréle, sécheresse, pluies intenses.
Cela améne a une réflexion de
fond sur lamaniére de se projeter
pour continuer 3 prodiiire du rai-
sin et du vin demnain », poursuit
Stéphane Lescure.
Toutes ces données sont bien
intégrées ' par les apprenants,
méme si tous sont également
conscients des impératifs éco-
nomiques liés & un domaine vi-
ticole. « Ils voient bien que, se-
lon les contraintes, la taille des
exploitations, les réalités du ter-
rain, on ne peut agir partout de la
méme maniére, mais la prise de
conscience est bien la », assure
Stéphane Lescure.

Jean Berthelot de La Glétais

La prochaine journée portes ouvertes
aura lieu le 24 mars, sur 'ensemble
des sites de 'Agrocampus Bordeaux
Gironde : La Tour Blanche, Le Teich,
Latresne, La Réole, Libourne-Mon-
tagne, Blanquefort et Pugnac.
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A Latresne, Aérocampus s'ouvre
ala production et aux prépas

Traditionnellement tourné vers la maintenance aéronautique, le centre de formation forme
également a la production dans ce secteur et ouvre des prépas de mécanicien et de pilote

Jean Berthelot de La Glétais
supplements@sudouest.fr

Istoriquemnent position-

né sur ld maintenance

acronautique, Aérocam-

pus Nouvelle-Aquitaine,
situé a Latresne, en Gironde, élargit
désormais son spectre. « Depuis
2025, nous nous déployons égale-
ment sur le volet de la production
aéronautique », explique Anne-Ca-
therine Guitard, directrice générale
du centre de formation. Une évo-
luliun pensée pour coller au plus
prés des besoins de la filitre, dans
un contexte de fortes tensions sur
les recrutements dans ces métiers.
Bacs pros, BTS, certificats de spé-
cialisation viennent ainsi complé-
ter l'offre déja existante.

Les réalités virtuelle
et augmentée

somnt au ceeur

de nos parcours

Ce virage s'accompagne de nou-
veaux dispositifs de formation, a
commencer par la prépa de méca-
nicien. « Nous avons fait le constat
qu'avant d’intégrer un bac profes-
sionnel ou un BTS, il manquait
souvent les connaissances de
base », observe Anne-Catherine
Guitard. « Cette préparation vise
donc a renforcer le niveau des fu-
turs apprenants avant leur entrée
en formation. » Un sas destiné a

Le centre de for histoclk

‘ P
pécialisé dans la

6, 5'0UvVre l.

MAINTENANGE
AEROHAUTIOUE

LAURENT THEILLET/SO

sécuriser les parcours et a limiter
les décrochages dans des forma-
tions techniques exigeantes.

Pllotes trésrecherchés

Autre nouveauté majeure engagée
cette année : la prépa de pilote.
« Nous n'allons pas former des
pilotes, insiste la directrice géné-
rale, majs amener des étudiants
ayant un bac scientifique ou tech-
nologique au niveau requis pour
intégrer les formations de pilote.

Y

Car la demande est croissante.
On estime a 200 000 le nombre de
pilotes & recruter dans le monde
dans les cinq prochaines années,
dont 750 & 1 000 en France. »

L3 encore, il s'agira d'amener les
personnes formées a éwre davan-
tage prétes au moment d'intégrer
une école. « Ce sont souvent des
étudiants motivés, mais il existe
un écart entre leur niveau actuel et
le niveau requis pour intégrer une
formation de pilote. C'est précisé-

La batterie, un avenir a consolider

Filiere d'avenir, la batterie électrique fait 'objet d’une attention particuliére
de la part de la Région. De nouvelles formations voient le jour réguliérement

Former massivement aux métiers
de la batterie pour accompagner
la réindustrialisation, c'est 'ambi-
tion portée par la Nouvelle-Aqui-
taine & travers le programme
Battena. « C'est méme l'une de
nos priorités stratégiques, affirme
Karine Desroses, vice-présidente
du Conseil régional en charge
de la formation professionnelle,
de l'apprentissage et de l'emploi.
Nous avons mobilisé un budget
global de 20 millions d'euros, dont
10 millions via France 2030, com-
plétés par la Région et ses parte-
naires. »

En 2025, l'exécutilf a donné un
coup d'accélérateur aux actions
de formation : elle en a mené 95,

contre 49 un an plus to. Celte
montée en puissance passe par
des partenariats étrojts avec l'en-
seignement supéricur et les indus-
triels. En 2025, I'entreprise Exoes
a ainsi congu 24 modules de for-
mation consactés aux batteties,
intégrés aux cursus d'écoles d'in-
‘génieurs comme 'Estaca § Bor-
ideausse Lidée, o'est de confronier
les étudianis i des problématiques
industrielles réelles, pas seule-
ment théoriques », souligne Ka-
rine Desroses.

Attirer les vocations

Méme logique & Bordeaux INP,
ou de nouveaux enseignements
sont proposés, du démontage

de batteries lithium-ion a J'ana-
lyse fine de leurs matériaux et de
leur vieillissement. « Nous vou-
lons couvrir toute la chaine de
valeur, de la conception au recy-
clage », résume Karine Desroses.
L'université de Bordeaux prépare
d'ailleurs un diplome universi-
taire dédié aux batteties, orienté
systémes, matériaux et recyclage,
construit en lien direct avec les
entreprises.

Au-dela des contenus, {'enjeu
est aussi dattirer. « Ces métiers
restent encore mal identifiés par
les jeunes. On n'a pas toujours
une vision concrete de cette pa-
noplie de professions », recon-
nait-elle. D’oll un accent mis sur

ment ce que cette prépa doit per-
mettre de combler. On y retrouve
des mathématiques, de la phy-
sique, des sciences appliquées, de
T'anglais, mais aussi des projets et
des stages. »

Pédagogie innovante

Le tout s'inscrit dans unc ingé-
nierie pédagogique globale re-
vendiquée comme innovante.
« Nous avons fait le choix d’une
hybridation des apprentissages

scientifiques, techniques et com-
portementaux », explique An-
ne-Catherine Guitard. « Avec une
pédagogie active, des apports
théoriques, mais, surtout, beau-
coup de mises en situation. » Cette
approche s‘appuie largement sur
les innovations technologiques,
déja déployées depuis plusicurs
années. « Depuis quatre ans, nous
intégrons la réalité virtuelle et la
réalité augmentée au ceeur de nos
parcours », précise la directrice.
« La réalité augmentée permet de
guider l'apprenant directement
sur son poste de travail, tandis
que la réalité virtuelle donne ac-
cés 4 des aéronefs récents et a
des systémes complexes, diffici-
lement . mobilisables physique-
ment ». Aérocampus développe
aussi « la modélisation 3D & tres
haute-fidélité¢ visuelle », des vi-
déos immersives 2 360°, et explore
l'eye-tracking, cette technologie
qui permet de mesurer les mou-
vements et la posttion du regard
d’'un utilisateur « pour analyser
les gestes métiets et objectiver les
compétences professionnelles, de
maniére non intrusive ».
Lévolution d'Aérocampus, la di-
rectrice générale la résume ainsi :
« Une démarche progressive, prag-
matique, alignée avec les besoins
industriels, et qui intégre aussi les
enjeux environnementaux, puisque
le virtuel permet par exemple de
moins solliciter les aéronefs réels. »

Aérocampus organisc des Journées
portes ouvertes Ic 25 févricrde 14 h
al8hetlel4dmarsde9ha13h.

La filiere batierle est unc filidre d’avenir. SAMEER AL-DOUMY/AFD

la pramation, les événements, les
Olymplades des métiers et des
dispositifs immersifs. Objectif al-
fiché : « Former aujourd'hui pour
les emplois de demain » et faire de

la Nouvelle-Aquitaine « la région
de référence sur la batterie ». A
I'horizon 2030, 35 000 personnes
devrant avoir été formées.

J.B.G.



Thermalisme, santé et métiers de I'eau

Composante de I'Université de Bordeaux, I'Institut du thermalisme de Dax propose plusieurs diplomes,
dont certains évoluent cette année

Emmanuelle Lapeyre
supplements@sudouest.fr

¢ point commiin entre des
médecing chevronnés, des
ctudiants etdes profession-
nels du bien-dre 7 Tous sc
retrouvent sur les bancs de I'Institut
du thermalisme. Cette composante
de I'Université de Bordeaux im-
plantée a deux pas de la Fontaine
chaude de Dax, délivie une large
palette de formations couvrant le
champ thermal et d'autres univers
en lien avec ce dernier.
A l'image du DU Pratique de soins
en hydrothérapie, accessible avec
un bac pro ou un titre pro, qui
prépare en six mois les futurs hy-
drothérapeutes sur la pratique de
soins de bicn-étre. Si la formation
s'adresse a des adultes, quelques
places sont ouvertes en formation
initiale (hors Parcoursup).

Trois licences pro

Mais ce sont bien les trois licences
pro qui sont au caetir de l'offre de
formation universitaire de F'Insti-
tut. Ces licences, qui recrutent des
litulaires dc bac+2, essenticllement
venant de BTS mais aussi de L2 ou
de DEUST, ont vu cette année leur
titre de formation changer.
Lobjectif ? Donner plus de visibili-
té a ces dipldmes bac+3 qui offrent
de trés bons taux d'insertion pro-
fessionnelle. C'est notamment le
cas du parcours « Technicien sa-
nitaire des réseaux deaux », qui
forme de futurs spécialistes d'au-
dits thermiques sanitaires en bu-
reau d'études ou de responsables
techniques sanitaires dans des éta-
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blissements de thermalisme, pour
répondre 4 une demande tres forte.
Deuxigme licence pro, le parcours
« Chargé de projet santé » permet a
des étudiants venant de BTS Diété-
tique ou Holellerie-Restauration de
se spécialiser sur les enjeux d'amé-
lioration de la santé par la nutrition
et de travailler dans des structures
ceuvrant a la prévention santé, en
restauration collective ou dans des
établissements thermaux.

Enfin, la licence pro « Manager en

Récemment dipldmée, Laura Lapeyre participe 4 un prajet de recherche 3 'lustitut du thermalisme. 1.1

balnéothérapie », forme de futurs
responsables d'accueil ou des ad-
joints dc direction d'établissement
thermal ou de thalassothérapie.
Des profils qui peuvent ensuite
contribuer & la vie économique lo-
cale. « Notre cceur de métier est de
recruter localement et de former
les jeunes du terriloire », précise
Karine Dubourg, la directrice ad-
jointe.

C'est d'ailleurs dans ce méme cs-
prit que I'Institut du thermalisme

accueille depuis 2018 le PASS
(Parcours d'acces spécifique san-
t¢), cetle premitre année uni-
versitaire d'acces aux éludes de
médecine, maieutique, odontolo-
gie, pharmacie et kiné, avec une
particularité, un lutorat par lcs
éleves de I'Institut cle formation
en masso-kinésithérapic et trois
enseignements dirigés sur site.
Une formule qui a convaincu plus
d’'une cinquantaine d'étudiants
cette année.

Ala MFR de Nontron, V'avenir s'écrit dans le bois

Jusqu'a présent proposées aux adulies a la Maison familiale et rurale de Nontron, des formations sont désornnais ouvertes aux apprentis

Vous révez de gérer des massifs fo-
restiers, de travailler dans le bois ?
La Maison familiale rurale Périgord
Limousin, implantée & Beynac (87)
et 2 Nontron (24), forme aux meétiers
de la forét et de la sylviculture.

Plusieurs diplémes

Aprés neuf 2 dix mois de formation,
on est 3 méme d'assurer le pilotage
d'un chantier de bicheronnage ou
de sylviculture, de 1éaliser des tra-
vaux de mise en place de peuple-
ments, de diagnostic de parcelles,
en somme de préserver la ressotirce
forét. Les personnes seront ensuite
capables d'intervenir sur tout type
de milieu forestier tout en préservant
Yensemble des ressources (biodiver-
sité, sols) pour 'avenir.

Lantenne dé‘Nontron prépare plu-
sieurs diplomes : la CAPA en travaux
forestiers, le BPA de biicheron, le

brevet professionnel de responsable
de chantier de biicheronnage ma-
nuel et de sylviculture, te brevet pro-
fessionnel spécialité débardage...

« Nos cursus éfaient jusqualors
proposés en formation continue et
pour adultes, is sont financés par
Ja Région Nouvelle-Aquitaine el
I'Europe. Nous sommes reconnus
centre de formation pour le milieu
forestier, Début janvier, nous avons
ouvert le BP de responsable de
chantier de biicheronnage manuel
etde sylviculture en apprentissage »,
explique David Lavoix, responsable
de la formation forét.

Ce cursus ouvert en ce début d’an-
née compte cinq apprentis agés de
17 4 19 ans. « Notre volonté est de
développer l'apprentissage sur nos
fornations, car il y a une forte de-
mande 2 la fois des entreprises et
des jeunes. Quand ils m'ont appelé,

quatre apprentis sur cing avaient
déja leur maitre d’apprentissage.
Certains sont des anciens stagiaires
ct ont leur entreprise de travaux fo-
restiers sur le territoire, » poursuit
David Lavoix.
Certains apprentis pourront choisir
de poursuivre leurs éludes en inté-
grant un BTS forét, préparé a Mey-
mac (19) ou & Bazas (33). Ce secteur
du bois et de la sylviculturc ouvre de
belles perspectives professionnelles
en tant que salarié ou pour une
création d'entreprise.
Lobjectif de Ja MFR de Nontron est
de développer les formations en
alternance. Le CAPA en travaux fo-
restiers devrait étre proposé en fin
d’année 2026.
Les personnes intéressées peuvent
contacter David Lavoix, david.
lavoix@mfr.asso.fr

Claude-Héléne Yvard

1.a Maison familiale rurale Périgord Limousin forme aux métiers de la forét

et de 1a sylviculture, MFR NONTRON

'J
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Elle saffaire entre prélevements
ct analyses, dans ce laboratoire de
I'Institut du thermalisme ol elle
était encore émudiante Van dernier.
Diplomée en 2025 de la Licence Pro
métiers de la santé, parcours « Ges-
tion sanitaire du risque des eaux »
(devenu cette année « Technicien
sanitaire des réseaux d’'caux »), Lau-
ra Lapeyre poursuit son aventure d
I'université, désormais en tant que
salariée. La Dacquoisc a en effet été
recrutée pour participer 4 un pro-
jet européen mené par I'Institut du
thermallsme. « Lobjectil est d'ulili-
ser I'IA pour détecter les bactéries
dans les caux de piscine. Je m'oc-
cupe de la partic expérimentale »,
cxplique Laura. La jeune femme
adore travailler en laboratoire, une
vocation découverte au fil de son
parcours, « J'ai commencé par un
BTS métiers de la chimie a Bor-
deaux, avant de découvrir lalicence
pro a loccasion d'une présenta-
tion. » Loccasion pour ['étudiante
de revenir vivre 2 Dax. « J'étais heu-
reusc de retoumer chez mes pa-
rents, Pouvoir faire ses études chez
soi est un vrai avantage. » Surtout
lorsque le cursus vous accroche. «
J'ai apprécié d'étre dans une petite
promo, avec des intervenants qui
nous apportent leur cxpérience.
Je me suis plongée dans tout ce
qu'implique la qualilé sanitaire :
chimic, microbiologic... La licence
ma apporté une compréhension
globale des enjeux de qualité. » Une
expertise que Laura Lapeyre met
maintenant a profit,

} P
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Quand le surf devient un métier

En Nouvelle-Aquitaine, prés de 70 passionnés de glisse décrochent chaque année
le BPJEPS de surf, un dipléme d’Etat ouvrant les portes du salariat en école ou club de surf

Bruno Faye
supplements@sudouest.fr

| n France, seuls trojs éablis-
sements délivrent le BPTERS,
e brevel  professionnel
de la jeunesse, de 'tduca-
tion populaire et du sport, mention
surf et disciplines associées (body-
board, skimboard, stand-up paddle,
longe-céte...) : I'Institut national du
nautisme ([2N), sur la presqu'ile de
Quiberon, ainsi que les deux Creps
(centres de ressources, d'expertise et
de performance sportive) des Pays
delaLoire et... de Bordeaux.

« On ne devient pas
moniteur de surf
pour pratiquer

sa passion,

mais pour enseigner »

Unique établissement de Nou-
velle-Aquitaine habilité & former les
futurs moniteurs de surf, le Creps
de Bordeaux propose ainsi chaque
année quatre sessions de formation.
Deux en Gironde, 4 Bombannes et 2
Lacanau, en partenariat avec 'UCPA,
et deux dans les Landes, au sein de
T'Académie du surf et des activités du
littoral, & Soustons.

Lasé¢lection estféroce

La formation s'étale sur prés de huit
mois et seffectue uniquement par la
voie de l'apprentissage, & raison de
602 heures en centre et 568 heures
en structure d'alternance. Mais, at-
tention, la sélection est féroce.

« Ladmission est conditionnée par
la réussite 3 un test pratique parti-
culidrement exigeant », reconnait
Véronique Flamand, coordinatrice
des formations surf au Creps de Bor-
deaux. Le candidat doit réaliser une

prestation de vingt minutes au mini-:

mum, exécutée dans des conditions
de compétition, consistant en une
ou plusieurs inanccuvres imposées.
Dans les faits, seuls les bons compé-
titeurs de niveau régional peuvent
espérer franchir les « qualifs ».

La présélection se poursuit ensuite
par une épreuve écrite de culture gé-
nérale, puis par un entretien indivi-
duel au cours duquel le candidat est
amené 4 présenter son projet profes-
sionnel. Des étapes indispensables
pour sassurer A la fois du bon niveau
technique et physique des candidats,
mais aussi et surtout de leur motiva-
tion.

«Les jeunes intéressés parle BPJEPS
doivent bien faire le distinguo entre
leur pratique du surf et le méter
d'éducateur sportif. On ne devient
pas moniteur de surf pour pratiquer
sa passion, mais pour enseigner et
pour encadrer des éleves de tous
les niveaux, en école ou en club. Ce
n'est pas du tout Ja méme chose »,
tient & préciser Véronique Flamand,

Unec activité saisonniére

Président de la Fédération frangaise
de surf (FES), Jacques Lajuacomme
avertit d'ailleurs des réalités du mé-
tier. « A moins d'étre recruté en CDI
par un club de surf, il est souvent
trés difficile de gagner sa vie toute
l'année. 1l s'agit d'une activité essen-
tiellement saisonniére qui nécessite
d'exercer le reste du temps d'autres
fonctions ou bien de sexpatrier

hors des frontiéres en attendant le
retour des beaux jours. » AuMaroc,
au Portugal ou, par exernple, aux
Canaries.

Le BPJEPS n'est cependant pas
un dipiéme reconnu comune tel a

l'étranger. Jacques Lajuncomme
invite les éducateurs frangais a cou-
pler leur formation avec la certifi-
cation ISA Surf Level 1, délivrée par
P'International Surfing Association.
Bient6t proposée pour la premigre

Moniteur de surf,
c’est encadrer
des éléves

de tous

les nlveaux

et tout age.

BE

Le diplome d'f1at
ouvre les portes
du salariat

en école ou club
de surf,

BE

fois dans les Landes par la FFS, cette
qualification intemationale permet-
tra aux titulaires d'un BPJEPS de surf
de travailler contre rémunération
sur n'importe’ quel spot du globe.
Aloha!

Unique en France : une formation sur des roulettes

Conscient des besoins autour de 'encadrement des pratiques de skate, de roller et de trottinette,
le Creps de Bordeaux innove avec un dipléme professionnalisant dispensant des compétences clés

Clest une formation unique en
France ! Le diplome d'ftat d'édu-
cateur de sports & roulettes, délivré
par le Creps de Bordeaux depuis
maintenant dix ans, permet a de
jeunes sportifs motivés d'étre re-
connus comme des profgssionnels
de 'encadrement.

La formation se fait en altérnance,

lors de sessions programimées tous

les deux ans, pour que les éléves
valident un dipléme de niveau 5
"(bac + 2). lls ont cours une se-
maine par mois pendant un an et
demi, pour favoriser leur pratique
d'encadrement dans des struc-
tures sportives le reste de l'année.
« On les prépare pour une cer-
tification, pas pour un examen
écrit, c'est 'avantage des diplomes
professionnels », rappelle Karine

Mesnil,‘coordinatrice du dipléme.
Durant la formation, les sportifs
étudient l'entrainement, l'ana-
tomie, les types de publics et la
pédagogie, « mais ils apprennent
aussi a .évaluer les forces et les
faiblessés d'une structure et & ré-
pondre’aux enjeux du sport dans

lasociett )).-ajpu_m-b_éll‘e.

L fievre du skate

Quatre semaines par an, les éléves
sont regroupés par disciplines
sportives - skate, roller et trotti-
nette -, avec les éléves du Creps de
Reims, ol une nouvelle antenne
du dipldéme a ouvert.

Les chiffres de réussite parlent
d’eux-mémes : 60 % pour le roller et
88 % pour le skate lors de la demnitre
session. « On a peu d'abandons, car

la formation alieu tous les deux ans.
Les jeunes sont donc motivés, et la
majorité a déja un projet profession-
nel », explique Karine Mesnil.
La pratique qui attire le plus les
étudiants reste le skate, un sport
en vogue, surtout 4 Bordeaux. En
effet, la ville est reconnue pour
étre le bastion du sport a rotilettes,
avec la tenue du festival Connect,
par exernple, un événement centré
sur la culture skate et I'urbanisine.
Avec le dipléme d'Ftat d'éducateur
de sports a roulettes (Dejeps) du
Creps, Bordeaux s'impose comme
précurseur. La prochaine session
ouvrira en 2027. La coordinatrice
espére davantage de mixité, car
une seule femme fait actuellement
partie de la promotion.

Cloé Darmayan

L'encadrement des jeunes pratiquants fait partle des compétences clés
de la formation. saMrLASH
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Deux universités pour lalangue basque

L'UPPA et 'Université de Bordeaux Montaigne assurent a Bayonne un cursus complet,
de lalicence au doctorat, pour les étudiants souhaitant s'orienter vers les métiers en langue basque

Emmanuelle Lapeyre
supplements@sudouest.fr

es chiffres de |'Office pu-

blie de la langue basque.

(OPLB) publiés le 19 jan-

vier dernier en attestent,
Tenseignement de la  langue
basque a bondi en vingt ans, parti-
culigrement dans le premier degré,
ol prés de Ja moitié des éidves sont
en classe bilingue, mais aussi, dans
une moindre mesure, au college,
avec 259 % d'éléves en hilingne
(contre 10,2 % en 2004), et au lycée,
avec 14,4 % d'éléves (contre 6,6 %).
Des éléves qui, pour certains,
poursuivent leur cursus en langue
basque sur le campus de la Nive,
en LLCER d'études basques. « Pour
intégrer la licence, il est nécessaire
d'avoir un niveau B2. Nos étudiants
viennent de la filitre immersive,
mais aussi du bilingue. Ce sont
souvent des étudiants trés moti-
vés, préts & travailler et A progresser
pour accéder A une profession en
langue basque », explique Céline
Mounole, maitre de conférences
et responsable pédagogique du

département d'études basques 2
I'UPPA.

Chaque année, une quinzaine
d'étudiants sengagent dans ce
parcours qui méle enseignements
en langue, Hitérature et histoire
hasques. Pour ln plupart. avec
le projet de devenir enselgnant.
« C'est la yole privilégiée par nos
émdiants, méme sl on voit moins
dappétence pour les métiers de
Penseignement ces dernibres an-
nées. Certains ont d'autes envies,
liées & de nouvelles voies profes-
sionnelles qui s'ouvrent en langue
basque, comme les métiers de
technicien en langue basque ou de
traducteur », ajoute l'enseigiante
enlingistique, >

30 posies denselgnanis par an
Pour mieux les ‘accompagner
I'UPPA propose désormais une
double licence internationale;
en partenariat avec |'Université
du: Pays basque UPV-EHUL « Nos

éudiants pourront, des Fan pros

chain, ajouter une quatiitme an-
née d'études 2 leur licence a Vita-
ria-Gastelz et seront ttulaires des
deux diplémes, frangais et espa-

giiol. » Auitre nouvesuté 1'an pro-

chain, 'intégration d'un module.

de préparation au concours d'ens
seignant i la licence.
Car la réforme de la formation des

enselgnants jmpacte forcément les
‘etudes Basques, particuliérement

en master, piloté par I'Universite
de Bordeanx Montaigne, Le mas-
ter MEEF (métiers de I'enseigne-
ment, de I'éducation et de la for-

rrﬁdtﬁtﬁuffqife

ENM

mation) va ainsi &tre remplacé par
“un master éducation et formation,
lié au nombre te postes ouverts au

concours.

« Cela représente environ 30 postes

par an, entre le public, l'enseigne-

ment catholique et l'immersif »,

précise Argia Olgomendy, direc-

trice des études basques 4 1'Univer-

sité de Bordeaux Montaigne.

Sur le campus de Bayonne, 'uni-

FRQGRANIIES

I B S |

Chaque année,
une quinzaine
d’étudlants
rejoignent
lalicence LLCER
d’études basques
4 Bayonne.

E.L

versité propose également un mas-
ter d’études basques orienté sur la
recherche, qui peut étre effectué en
double dipléme avec I'UPV-EHU.
Moins nombreux, ces étudiants
poursuivent souvent en doctorat,
en choisissant une discipline (so-
ciolinguistique, littérature, philo-
logie...), au sein du trés dynamique
centre de recherche IKER.

Enofin, I'Université de Bordeaux
Montaigne propose, depuis la ren-
trée 2025, urt parcours LEA an-
glais-espagnol-basque, qui s'adresse
cette fois-ci aux débutants. Lidée ?
Les former en trois ans au niveau
B1 pour leur ouvrir des perspectives
professionnelles de part et d'autre de
laBidassoa. 35 étudiants se sont déja
lancés dans l'aventure.
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Laéronautique en quéte
d'employés qualifiés

Ouverts récemment, les centres de formation de Lauak, au Pays basque, et de Safran, en Béarn,
forment des professionnels de I'aéronautique préts a l'emploi

Bruno Faye
supplements@sudouest.fr

es emploves gualifies

prits & l'emploi. Instal-

Ié au creur du plateau

technique d'Hasparren,
le nouveau cenire de formation
et d'apprentissage des métiers de
l'aéronautique du groupe Lauak
forme chaque année depuis 2024
une quarantaine d'apprentis en
chaudronnerie, soudure et mon-
tage aéronautigue.

Alissue

de leur formation,
les apprenants

ont donc vocation

a signer un CDI

avec le groupe Lauak

« La décision de créer I'école ré-
sulte des difficultés du groupe
Lauak & trouver des personnels
qualifiés pour répondre aux be-
soins et au développement du
marché aéronautigue. A lissuc
de leur formation, les apprenants
ont donc vocation a signer un CDI
avec le groupe Lauak », explique
Jessica Lagarde, directrice de
Lauak Eskola.

Méme s'il est possible d'étre recru-
té ailleurs ou de poursuivre en bac
pro ou en BTS, cette Eerspeclive

DAL

A Launk Eskola (& gauche) comme & Cami Aéro (a drolte) pas de prérequis de diplome exigé, mais une extréme précision

et beaucoup de fguear. b, ¢

est forcément encourageante pour
les candidats & la recherche de sta-
bilité professionnelle au cceur du
Pays basque.

Pour décrocher le titre profession-
nel ou, selon son ige, le certificat
de qualification paritaire de la mé-
tallurgie, les éleves doivent s'enga-
ger sur un parcours de formation
de quinze mois répartis en deux
temps : une premiere période
d’une durée de trois mois, desti-
née a apprendre les bases du mé-

tier grace aux enseignements de
formateurs cux-mémes salariés de
lentreprise ; puis une seconde pé-
riode d'alternance de douze mois,
rémunérée, réalisée en conditions
réelles au sein de l'usine d'Has-
parren.

Commande numérique

« Si aucun prérequis de di-
pléme n’est exigé pour intégrer
nos formations, les métiers de
la chaudronnerie, de la soudure

Apprentis soigneurs : I'école au zoo!

Niché au ceeur du zoo d'Asson, dans le Béarn, la société Zootechnik propose une formation de soigneur animalier
et animateur en parc zoologique. Un environnement inédit pour des enseignements en immersion

Pour certains, le monde du travail
s'apparente i une jungle. Pour
d'autres, c'est une réalité. En for-
mation de soigneur animalier/
animateur au zoo d’Asson, Ma-
téo Le Bras passe ses journées au
milieu des lémuriens, ouistitis et
autres kangourous.

1l les observe, les nourrit, nettoie
leur cage, prend soin deux au
quotidien... Un réve éveillé pour
ce jeune homme de 23 ans issu
d'une famille d'agriculteurs prés
de Nantes, au contact des animaux
depuis sa prime enfance.

Aprés un bac STAV sciences et
technologices de l'agronomie et
du vivant) puis un BTSA aménage-
ments paysagers, Matéo fait partie
de la douzaine ('éléves actuelle-
ment formés par Zootechnik. « Il

existe d'autres écoles de soigneurs
animaliers en France, mais celle-ci
al'avantage d'dtre la seule implan-
tée au cceur d'un parc zoologique,
Ici, on peut quasiment mettre en
pratique l'aprés-midi ce qu'on
apprend le matin dans les cours
théoriques », s'enthousiasme-t-il,
tout en nourrissant une hippopo-
tame pygmée de 250 kg.

Triéssurlevolet

Successivement soigneur anima-
lier, animateur de spectacles de
fauconnerie et conseiller dans la
gestion de zoo, Thomas Ferrére
a créé Zootechnik en mai 2025.
Hébergé dans l'enceinte du parc
le plus cxotique des Pyrénées, le
centre de formation dont il est le
gérant prévoit de former chaque

année, de septembre & ‘avril, une
douzaine d'éléves &gés de 18 ans
minimurn et triés sur le volet.

et du montage en aéronautique
nécessitent une extréme préci-
sion et beaucoup de rigueur »,
prévient toutefois Jessica La-
garde.

Inauguré en février 2025 ct ados-
sé au siege social et principal site

de production et dcire’chcrche et

développement de Saftan’ Heli-
copter Engines a Bordes, le centre
d'alternance des métiers indus-
triels aéronautiques (Cami Aéro)
envisage de former plus d'une

Matéo passe

ses journées

au milicu

des l1émurlens,
oulstilis et autres
kangourous.

nE

« Si la formation ne nécessite pas
de prérequis, je suis en revanche
trés attentif aux motivations des
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cinquantaine d’alternants par an,
dont au moins 30 % de femmes.
Trois parcours sont proposés : un
bac pro de technicien de réalisa-
tion des produits mécaniques, en
deux ou trois ans ; un titre pro-
fessionnel de technicien d’usi-
nage assisté par ordinateur, en
un an ; et un certificat de qualifi-
cation paritaire de la métallurgie
de technicien d'usinage sur ma-
chines-outils a commande numé-
rique, en un an.

La formation théorique est dispen-
sée sur 'un des trois sites du pole
formation Adour (Assat, Lanne ou
Tarnos). Le reste du temps, les ap-
prenants sont formés a l'atclier de
production de Bordes sur des ma-
chines-outils identiques a celles
que l'on trouve dans les usines du
groupe Safran.

« La formation est progressive
pour permettre aux apprenants
de se familiariser peu & peu aux
métiers de tourncur, de fraiseur
ct de rectifieur, décrit Christophe
Mialocq, responsable de Cami
Aéro. Nos alternants travaillent
dans un premier temps sur des
machines conventionnelles, puis
sur des machines 2 commande
numérique, avant dec lerminer
en immersion sur les lignes de
production de Safran Helicopter
Engines ou, sur volontariat, chez
des fournisseurs. » A l'issue de
leur formation, tous ont vocation
a étre recrutés en CDI ou en in-
térim par les entreprises du ter-
ritoire.

candidats, confie-t-il. On ne vient
pas ici juste parce que Von aime
les animaux ou que Y'on a toujours
révé de caresser un tigre. La pro-
fession de soigneur animalier est
un métier physique, voire dange-
reux, qui exige de la discipline et
un bon sens de 'observation. »
Une fois admis, les soigneurs en
herbe suivent une formation de
trois mois et demi au zoo d'As-
son, puis effectuent deux stages
de deux mois chacun dans deux
parcs zoologiques différents. La
formation s'achéve par une soute-
nance orale devant un jury com-
posé de directeurs de zoo. Pas de
quoi effrayer Matéo,, qui espére
étre recruté cet été comme saison-
nier au zoo d'Asson.

B.E



« 'y ades parcours de réussite
dans les trois bacs »

Directeur du CIO de Bayonne, Eric Delaunay Bance livre ses conseils
pour bien préparer l'orientation des collégiens dans les trois voies

Propos recueillis
par Emmanuelle Lapeyre

A partir de quand et comment pré-
parer Forientation vers le lycée 7

Tout dépend de la voie. Dans la
voie générale et technologique, elle
se fait en classe de seconde. En re-
vanche, quand on est moins it 1'aise
#'école, on peut se préparer dis la
quatrieme, avec des demi-journées
ou des jounées de stage conven-
tionnés avce le college, puis une
troisidme prépa métiers, aménagée
de maniére A permetire 3 I'éleve de

Il est important

de montrer aux éiéves
qui sont en difficulté
qu'il existe d’autres
mani¢res d’apprendre

construire un projet d'orientation
dans la voie professionnelle Tl est
important de montrer aux éléves
qui sont en difficulté qu'il existe
d’autres maniéres d'apprendre. I
faut faire comprendre aux familles
que, §'il existe trois voies au lycée,
toules préparent au bac de manitre
différente. 1l y a des parcours de
réussite dans les trois bacs.

Lorientation en bac pro est-elle
encore subie ?

Oui, malheureusement, il ya encore
de forts préjugés sur cette voie. J'ai
pourtant vu des éléves qui étaient
en difficulté en quatrizme ou troi-
siéme se révéler en bac pro et se
classer parmi les meilleurs éléves
de leur classe. Aujourd’hui avec
Parcoursup, il est plus avantageux

d'obtenir un bac pro avec de bonnes
notes qu'un bac général moyen.
Des quotas sont réservés en BTS aux
bacheliers pro et les diplomés avec
mention bien ou trés bien peuvent
y demander une place de droit De
méme, pour trouver une alternance
en post bac, les bacheliers pros sont
avantagés car ils ont souvent des
compétences professionnelles que
les bacheliers généraux n'ont pas.

A qui s'adressent le bac techno-
logique et le bac général ?

Jai tendance 2 dire que le bac gé-
néral est abstrait, le bac techno pra-
tique et le bac pro concret. Le bac
général repose sur des disciplines

trés académiques 1A ou le bac tech-
no laisse plus de place 4 la mise
en situation et aux ateliers ou aux
projets de groupe. Par exemple, un
éléve qui est passionné de géopoli-
tique et d'économie va sépanouir
avec des enseignements de spéciali-
té delavoie générale. Mais si on veut
plutits'intéresser  la vie de Ventre-
prise, un bac techno STMG est plus
indigué. A noter que, de la méme
maniére que les bacheliers pro ont
des quotas en BTS, les bacheliers
techno en onten BUT.

Comment blen choisir son orien-
tation et ses options ?
En se faisant accompagner, en

Pour Frlc
Delaunay Bance,
il faut avant tout
« étre heureux
d'aller al'école,
en trouvant

1a formation

qul offce

un compromls
entre son projet
clsen capacltés ».
El

écoutant l'avis des profs et des
parents mais sans jamais oublier
la notion de plaisir. Entre 15 et
18 ans, il faut avant tout étre heu-
reux d'aller 4 l'école, en trouvant
la formation qui offre un com-
promis entre son projet et ses
capacités, Par exemple, prendre
des mathématiques en option si
on est en difficulté n'est pas for-
cément le meilleur choix. Lors-
qu'on prend une specialité, il faut
aussi étre en mesure dobtenir
des bonnes notes, sans quoi cela
est contre-productif. 1| existe au-
jourd'hui un grand nombre de
p Hles pour rejoindre la fi-
ligre que I'on vise.

«Je suis totalement épanouie dans ce que japprends »

Luna Da Silva s'est réorientée en premiére pro de commercialisation et service en restauration
au lycée hotelier de Biarritz. Un choix motivé et réfléchi avant de compléter son parcours

Luna Da Siiva,
épanoule dons ce qu'elle apprend. F.1.

« Apres le collége, je suis partie
en seconde générale et techno-
logique, sans projet précis », ex-
plique Luna Da Silva, étudiante au
lycée hotelier de Biarritz.

Une passerelle

« Puis, en seconde, jai travaillé
I'ét¢ dans un bar et j'ai adoré. A tel
point que j'ai voulu aller en bac
pro au lycée hotelier. »

« Ma mere préférait que je conti-
nue en général pour ensuite faire
un BTS en hétellerie, mais j'étais
totalement démotivée et ma
moyenne a chuté », confie la jeune
fille. « A la fin de ma premiére

générale, j'ai pu faire une pas-
serelle et rejoindre la premiére
pro CSR (commercialisation et
service en restauration) au ly-
cée hotelier de Biarritz. J'ai ef-
fectué un stage sur place une
semaine avant la rentrée pour
acquérir des bases. Depuis,
tout se passe trés bien. On entre
vraiment dans les pratiques des
métiers et les techniques, avec
cette chance d'avoir 3 Biarritz
de belles infrastructures et des
moyens. »

« J'aurais pu partir en bac tech-
no hétellerie-restauration, mais
c'était trop théorique encore »,

ajoute Luna Da Silva. « L3, je suis
totalement épanouie dans ce
que japprends, autant en service
qu'en cours, et |l de tres bons vé-
sultats. Quand on aime ce qu'on
fait, c'est plus simple d'ayoir de
bonnes notes et d’étre totalement
impliquée. Et mon.pére, qui tra-
vaille dans I'hotellerie, est heu-
reux de me voir rejoindre le mé-
tier. »
Aprés son bac pro, Luna Da Sil-
va espére continuer en mention
complémentaire en bar et en
sommellerie pour compliéter son
parcours.

E.L.

Des
passerelles
entre

les trois voies

Orientation mal
choisie, changement
d’avis ou difficultés :
on peut changer

de voie au lycée

On a tous le droit de se tromper.
Méme les lycéens. Ce « droit &
l'erreur » est méme systéma-
tisé dans la période de conso-
lidation, qui court jusqu'aux
vacances d'automne. Ainsi, un
¢éleve en seconde générale et
techno peut demander a aller
en seconde pro ou cn CAP et
rejoindre son nouvel établisse-
ment en novembre.

Inversement, un éléve de seconde
pra ou de CAP peut 1ejoindre la
voie générale et technologique, a
condition d'avoir eu une décision
d'orientation favorable en fin de
troisiéme.

« Clest par exemple le cas d'un
éleve qui soriente en CAP pétis-
serie et qui a de bonnes notes.
§'i) est dégu, il peut &tre réorienté
en seconde générale et technolo-
gique sans perdre de temps. Géne-
ralement, c’est plus facile dans ce
sens que du général vers le profes-
sionnel, car il y a peu de places va-
cantes en lycée pro », précise Eric
Delaunay Bance, directeur du CIO
de Bayonne.

On a tous

le droit

de se tromper.
Méme les lycéens

Passée cette période, des réo-
rientations exceptionnelles sont
possibles. « Ce sont des situations
étudiées au cas par cas, Un dos-
sier bien préparé peut mener 2
un changement de classe en jan-
vier », ajoute le psychologue sco-
laire.
Des passerelles sont également
possibles aprés un seconde GT,
pour s'orienter en premiere pro.
« Cela se [ait toujours en fonction
des places vacantes mais c’est tout
3 fait possible car nombre de bac
pro commencent vraiment les en-
seignements spécifiques en pre-
migre. »
Les titulaires de CAP peuvent éga-
lement demander une intégration
en premiere pro. « Nous leur re-
commundons de privilégier I'alter-
nance via un brevet professionnel
ou un bac pro en apprentissage.
Ces jeunes ont une autonomie
et des compétences appréciées
des entreprises. Lalternance leur
permet de s'épanouir et méme de
poursuivre en BTS puis en Licence
pro.»

E.L.
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BTS ou BUT : comment choisir ?

Le brevet de technicien supérieur (BTS) et le bachelor universitaire de technologie (BUT)
sont deux formations courtes aux approches tres différentes

Bruno Faye
supplements@sudouest.fr

armi les formations
courtes et professionna-
lisantes postbac, le BTS
(brevet de technicien su-
périeur) et le BUT (bachelor uni-
versitaire de technologie) sont les
options les plus populaires. Un
bachelier sur cinq poursuivant ses
études dans le supéreur choisit
ainsi I'une de ces deux filires.
Dans le détail, plus de 70 % des
bacheliers professionnels se sont
orientés A la rentrée 2025 vers un
BTS, contre 1,2 % en BUT ; 37,5 %
des bacheliers technologiques en
BTS, contre 22 % en BUT ; et 7,8 %
des bacheliers généraux en BUT,
contre 5,5 % en BTS.
Le BTS est une formation en deux
ans, principalement dispensée
en lycée, et qui propose un cadre
proche de celui du secondaire. Les
classes sont 4 effectifs réduits et le
suivi pédagogique est renforcé.
Les enseignements sont trés
concrets, centrés sur un métier pré-
cis et sur acquisition rapide de com-

Ne pas Jeter sur L3 voie publique

i T ereErs Tl o -

pétences professionnelles. Proposé
en trois ans en Institut universitaire
de technologie (TUT), le BUT offre
cjuiint it lui g parcours plus progres-
sif, combinant des enselgnemenits

Des poursuites
d’études

et débouchés
professionnels
totalement divergents

pratiques, des projets en groupe et
des périodes de stage, avec une part
plus importante de théorie, Cette
formation demande davantage d'au-
tonomie et d'organisation.

Lofire de parcours

Le contraste entre BTS et BUT se re-
flite également dans | 'offre des par-
cours proposés. Les Byréndes-At-
lantiques comprent par exemple
pres de 80 spécialités différentes de
BTS dans des domaines d’activité
variés et parfois pointus : photogra-
phie, opticien-lunetier, collabora-
teur juriste notarial...

Les spécialités de BUT se.comptent.
" pour leur part sur les doigts des;

deux mains. En premiére année,
I'IUT des Pays de I'Adour (Pau et
Mont-de-Marsan) propose cing
parcours : génie biologique ; mé-

tiars de In ransition et de efficacité
(énuerpétiques ; réseaux et télécom-
munications ; science des données;
science et génie des matériaux.

L'TUT Bayonne Pays basque
(Bayonne et Anglet) en dispose de

f—p Y —
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En premiére année;

I'IUT des Pays de I'Adour
(Pau et Mont-de-Marsan)
propose cinq parcours. 8 F.

quatre: informatique ; génie indus-
triel et maintenance ; gestion des
entreprises et des administrations ;
techniques de commercialisation.
Au-dela des métiers préparés, les
différences qui se creusent au fil
des années se traduisent in fine par
des poursuites d'études et débou-
chés professionnels totalement di-
vergents. Plus de 60 % des diplomés
de BUT continuent leurs études
en master, en école de commerce
ou en école d'ingénieurs, tandis
que plus de la moitié des titulaires
d'un BTS entrent sur le marché
du travail, les autres s'orientant le
plus souvent vers une licence pro-
fessionnelle. En définitive, le choix
entre BTS et BUT dépend avant
tout du profil de I'étudiant et de son
projet professionnel.

R ———

‘Découvrez notre abonnement
étudiants & bacheliers
100% gratuit et sans engagement !
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Scientifigue, littéraire ou économique:
a quoi sertla classe préparatoire ?

Concurrencée par de nouvelles formations postbac, la classe préparatoire aux grandes écoles
demeure 1'un des parcours les plus formateurs de 'enseignement supérieur

Bruno Faye
supplements@sudouest.[r

es effectifs des closses pré-
panttoires  apx  grandes
teoles (CGPE) affichaient
une stabilitd fragile & In ren-
trée 2025, Qu'il s'agisse de la filiere
scientifique (« maths sup »), litté

Les éléves de CGPE
acquiérent des
méthodes de travail
singuliéres qu'ils
conserveront ensuiite
toute leur vie

raire (“hypokhégne™) ou écono-
mique, ces [ormations exigeantes
héritées de la fin du XIXe siécle
sont aujourd’hui confrontées a la
montée cn puissance des bache-

lors et & l'ouverture continue de
nouveaux cursus offrant d'intégrer
une école supérieure immédiate-
ment apres le bac.

Professeur de mathématiques en
prépa scientifique au Iycée Cassin
de Bayonne, Alexis Jaury balaie tou-
tefois d'un revers de main la rivali-
té avec les prépas intégrées : « Les
meilloures écoles d'ingénicurs ne
sont pas accessibles apres le bac. Si
l'on veut intégrer un établissement
sélectif ou prestigieux, la CGPE reste
la seule voie d'acces possible. De
surcroit, quand une CGPE prépare
a tous les concours, en ne fermant
aucune porte, une prépa intégrée
prend le risque de confiner I'étu-
diant dans un parcours qu'il peut
étre amené 3 regretter enstite. »

Pluridisciplinarité

Arnaud Rochelois, professeur de
lettres en CGPE au lycée Barthou
de Pau, insiste pour sa part sur la
pluridisciplinarité des enseigne-
ments des classes préparatoires,

qui permet aux étudiants d'appro-
fondir leurs connaissances, tout
cn leur laissant le temps d'affiner
leur orientation : université, école
de commerce, institut d'études

@ Des parcours complets

et progressifs sont proposés

du CAP au niveau Bac +3

Ces paliers permettent & chaque
jeuned'évoluer d sonrythme, d'entrer
rapidement dans le concret et de
se fixer des objectifs progressifs.
« On peut débuter comme ouvrier
qualifié et se découvrir chef d’équipe
ou porteur de projet, & chaque
dipléme ses compétences. Le Bac
+3 apporte une vraie plus-value en
termes d'expertise et d'évolution
professionnelle. »

& Un CAP pour se réconcfller
avec P’école et découvrir

des métiers porteurs

Trés axé sur la pratique, le CAP
horticulture/aquaculture permet
4 des jeunes de se réconciller avec
['école drice d des activités cancribes,
Les aprés-midis sont consacrés aux
activités de terrain : gestion des
poissons de {a pisciculture du lycée,
cultures horticoles et maraichéres,
aquaponie ou gestion du rucher
pédagogique. [l permet soit une
insertion professionnelle rapide, soit
une poursuite d'études en Bac Pro,
BTS voire licence professionnelle.

TSI
e

| PORTES OUVERTES AU LYCEE LE 14 MARS 2026

Former & un métier qui a du sens, apprendre autrement et trouver
rapidement un emploi : c’est le pari du Lycée Agricole

Saint-Christophe de Saint-Pée-sur-Nivelle.
Du CAP au Bac +3, I'établissement forme prés de 200 apprenants dux métiers

de |'aquaculture, de I'environnement et du végétal en lien avec les enjeux alimentaires
et environnementaux actuels. Rencontre avec son directeur, Frangois Saldaqui.

2 Des bacs pros

au plus prés des métiers

En Bac Pro, les éléves montent
en compétences gréce & des
enseignements concrets et aux
stages rémunérées 3 limage de
celix de CAP. Prenvier contact réel
avec le monde du travail, ils sont
décisifs : certains se voient proposer
un emploi avant méme l'obtention
de leur diplome tandis que d'autres
affinent leur projet personnel et
professionnel.

@ Le BTS, iremplin

vers l'international

ot la spéclalisation

Au-dela de stages internationaux que

NOUS accompagnons, NoUs proposons -

des poursuites d'études qui sont
des réelles plus-values. Notre
partenariat avec le Canada, permet
3 nos étudiants pour lesquels nous
avons des places réservées, de suivre
une troisitme année qualifiante
L'alternance est également possible
avec |'Université de Pau via deux
ticences professionnelles : Biologie
Appliquée aux Ecosystémes Exploités
et 'actuelle Culture des Microalgues
et Revalorisation Economigue. Cette

Route de Bayonne - Saint-Pée-sur-Nivelle - 05 59 54 10 81

st-pee-surnivelle@cneap.fr

COMMUNIGQUE

derniére va évoluer 3 la rentrée 2026
pour s'ouvrir & la biotogie marine et
3 l'aquariologie. Lalternance sera
aussi possible dés septémbre 2026
avec l'ouverture en partenariat avec
'école d'ingénieurs de Purpan de la
3¢ année du Bachelor Agro, premier
pas vers une Formation d'ingénieur
agricole.

« Notre objectif est clalr :
former des jeunes compéfents,
gagés ef immédiat f
opérationnels, dans des

secteurs d’avenir »,
conclut le directeur.

politiques... « Les ¢éleves de CGPE
acquiérent des méthodes de tra-
vail singuliéres qu'ils conserve-
ront ensuite toute leur vie, lls se
forgent le caractére, apprennent a

Le lyeée Barthou
de Pan dispose
d'une CPGE. 1.

se dépasser et a gérer la pression »,
ajoute-t-il, évoquant un « veeu
siir ». En d’autres termes, le bache-
lier qui integre une CGPE sait ot il
va, sans risque de mauvaise sur-
prise.

Un autre argument de poids plaide
en faveur des CGPE : le prix des
études. Le cot d'un programme
bachelor ou d’'un cycle intégré se
compte en dizaine de milliers d'eu-
ros. La plupart du temps intégrées
a des lycées publics, les CGPE ne
facturent quant A elles aucun frais
d'inscription. Les prépas n'ont pas
encore ditleur dernier mot.

« Un excellent souvenir »

Mathis Bertorelli, 21 ans, a intégré la prestigieuse
ESSEC Business School aI'issue de la classe
préparatoire ECG

Mathis a suivi deux années de prépa
au lycée Berthou & Pau.
COLLECTION PERSONNELLF:

« Au lycée Malraux de Biarritz,
j'ai choisi les spécialités "phy-
sique-chimie” et “mathéma-
tiques” pour intégrer plus tard
une école d'ingénieurs », confie

Mathis Bertorelli, 21 ans. « Mes
bons résultats au bac - mention
trés bien - m'ont permis d'entrer
en prépa PCSI au lycée Mon-
taigne de Bordeaux. Mais je me
suis trés vite rendu compte que
les sciences ne me passionnaient
pas tant que ga. »

Deux semaines aprées la rentrée,
il s'est réorienté en prépa ECG.
« Je songeais & préparer cette
fois-ci les concours des écoles de
commerce. Les enseignements
étant identiques dans toutes les
prépas de France, j'ai choisi le
lycée Barthou de Pau en raison
de sa proximité géographique »,
raconte-t-il,

« Je conserve un excellent souve-
nir de ces deux années de prépa.
J'ai appris la rigueur et une ma-
niére de travailler. Le rythme était
dense, ¢a a un peu chamboulé
mon quotidien, certes, mais c'est
gérable. Les cours se terminaient &
16 heures, je travaillais a la maison
jusqu’a 21 heures et je consacrais
10 heures aux études le week-
end. »

« Le plus stressant, finalement,
ce sont les concours, conclut-il.
Un peu comme la derniére haie a
franchir. »

B.E



Quand tout change
(ou presque)

La réforme de la formation initiale des professeurs
entre progressivement en vigueur

Destinée A rendre e métier pl

I réforme entr o progressi i
Bruno Faye
supplements@sudouest.fr

usqu's présent, les étudiants
désireux  de  rejoindre e
monde  de Uenseignement
devaient d'abord valider une
licence, poursuivre en master Mé-
tiers de I'enseignement, de V'édu-
cation et de la formation (MEEF),
puis réussir les concours de recru-
tement 4 bac + 5. Dans les Pyré-
nées-Atlantiques, I'Université de
Pau et des Pays de 'Adour (UPPA)
et le lycée Barthou de Pau expéri-
mentaient toutefois depuis 2021
deux parcours postbac prépara-
toires au professorat des écoles
(PPPE), intégrés aux licences dis-
ciplinaires de maths et de lettres.

Le calendrier des concours
Tout change dés la rentrée pro-
chaine avec la création d’une
formation dédiée, la licence pro-
fessorat des énoles (LPE), visant
4 former les futurs enseignants
immédiatement aprés le bac. Au
programme : des enseignements
disciplinaires (frangais, mathéima-
tiques...), des modules pédago-
giques et des stages pour décou-
vrir les réalités du métier.

« Imaginée un peu sur le modéle

des PPPE, la LPE sera une for:.

mation pluridisciplinaire A la fois
cohérente et trés compléte », pro-
met Bérangére Moricheau-Airaud,
chargée de mission «formation des
enseignants» a 'UPPA, précisant
que les étudiants n'ayant pas suivi
une LPE conserveront malgré tout
la possibilité de se préparer aux

La LPE sera

une formation
pluridisciplinaire
a la fois cohérente
et trés compliéte

concours dans le cadre d'une k-
cence disciplinaire classique.

De fait, la LEE se substituera pro-
gressivement aux PPPE. Le par-
tengriat entre UUPPA et le lycée
Barthou ne disparaitra pas pour
autant. En septembre prochain, si
les étudiants de premire année de
PPPE basculeront automatique-
ment en LPE2, ceux de deuxiéme
année poursuivront quant A eux
leur parcours jusqu'a lextinction
du dispositif au printemps 2027.
D'autre part, 4 la demande des deux
partenaires, le Rectorat de Bordeaux
a accepté que I'établissement palois
reste associé a l'université. « Une

-configuration a prior. unique en

lesf ! awx cénlités du terrain,

France, se réjouit Audrey Guitton,
professeur a Barthou en charge
de ' imise en ceuvre de la réforme
Nous avons I'habitude de travailler
ensemble et nos étudiants de PPPE
obtiennent de trés bons résultats.
Clelit été regrettable de metire un
terme & notre binéme. »
Aladifférence du reste de la France,
ol la nouvelle formation -restera
l'apanage des universités, la LPE
made in 64 comprendra de o sorte
50 %y denseignements poriés par
I'UPPA, 20 % déliviés par des forma-
teurs du premier degré A l'université
et 30 % de cours dispensés & Bar-
thou par des enseignants du lycée.
Le second bouleversement porte
sur le calendrier des concours. Dés
le printemps 2026, les concours du
premier et second degré (CRPE et
CAPES), ainsi que celui de conseil-
ler principal d'éducation, seront
dorénavant accessibles 3 bac + 3.
La transformation est majeure. A la
rentrée 2026, les lauréats n'intégre-
ront plusle master MEEE supprimé,
mais un nouveau master Enseigne-
ment et éducation (M2E) leur per-
mettant d’étre rémunérés 1 400 €
nets/mois en M1 et 1 800 € nets/
mois en M2. Si des interrogations
subsistent sur les moyens alloués
et les conditions de mise en ceuvre,
cetle réforme murque A n'en pas
douter un tournant majeut . . ..
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«C'estgénial »:
laréforme tombe a point

Lily-Rose Noemmi, 20ans, est en troisiéme année
de parcours préparatoire au professorat des écoles

« Jai intégré le parcours prépa-
ratoire au professorat des écoles
(PPPE) du lycée Barthou ct de
I'Université de Pau et des Pays
de P'Adour aprés le bac », ex-
pligue Lily-Rose Noemi, 20 ans,
aujourd’hui en troisigme année
de parcours préparatoire au pro-
fessorat des écoles. La derniére
année.

« Pour moi, la réforme tombe a

. point nommé. Je vais pouvoir me

présenter au prochain concours
de recrutciment de professeur des
écoles (CRPE) prévu en avril. Sans
Ia réforme, j'aurais d d’abord en-
trer en master Métiers de 'ensei-
gnement, de I'éducation et de la
formation (MEEE), puis attendre
deux ans pour passer le concours
abac+5.»

S'investir séricusement

«Si je suis lauréate, espre la jeune
femme, je découvrirai en sep-
tembre prochain le nouveau rnas-
ter Enseignement et éducation
(M2E) de 'UPPA, mention «Pro-
fessorat des écoles». A la diffé-
rence du MEEEF, je serai rémunérée

. la premitre année en tant,qu'éléve

Lily-Rose Noem se préseniera
au prochai s de recr
COLLECTION PENSONNELE

fonctionnaire, puis la dcuxiéme en
tant que fonctionnaire stagiaire.
Clest génial ! »
« GCa me permettra d'entrer dans
le monde du travail et de ne plus
dépendre de mes parents. Mais ¢a
exige aussi d’étre davantage res-
ponsable et de s'investir sérieuse-
ment dans les études, »

B.F.
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m Pyrénées-Atlantiques
Le supérieur alafibre artistique

Des écoles d’art au design et au cinéma, les Pyrénées-Atlantiques offrent plusieurs parcours
de formations artistiques dans I'enseignement supérieur public

Emmanuellc Lapeyre
supplements@sudouest.fr

dlectifs; fisant appel a la
créativité, Tecnitant  sur
‘coneaiirs, o sur dossiers

les  Pyrénées-Atlintiques.

‘offrent plusieurs parcours de for-
mations artistiques dans l'ensci-
gnement supérieur public.

Les écoles supérieures

publiques d'art

aPau ctBlarritz
La France compte 44 écoles supé-
rieures dart publiques, dont deux
dans le sud Aquitain, avec 'ESAD
(Ecole supérivute dart et de design
dles Pyrénces) i Pau et 'ESATB (Ecole
supérieure dart du Pays basque)
4 Biamitz. Elles délivrent deux di-
plémes, le DNA (Diplome nationat
dart) option art (et option design
a Pau)  Bac+3 puis le DNSEP (Di-
pléme national supérieur d'expres-
sion plastique) & bac+5. Trés sélec-
tives, ces deux deoles recratent sur
concours (Gpreuve plastique, culture

*Possible en apprentissage

SCANMEZ POLIR
EN SAVOIR «

(CGEA 3 partir de 1a Terminale)

générale et entretien oral avec port-
folio) des bacheliers présentant un
profil créatif, avec une florte curiosité
pour le monde contemporain et l'art.
A Biarritz, 'ESAPB propose égale-
ment des prépas Art et Design pour
permettre aux étudiants de préparer
les concours d'entrée en école d'art,
de design ou d'architecture. Laccds se
fait via le méme concours que l'entrée
en 1ére année de DNA option Art.

Le DNMADE

dulycée Cantaun

dAnglet
Préparé en trois ans, le Dipléme
national des métiers d'art et du de-
sign (DNMADE) forme aux métiers
du design et de la création, avec
14. spécialités au niveau national,
dont deux au lycée Cantau d'Anglet,
les mentions Espace (architecture,
paysage, événementiel, scénogra-
phie...) et Matériaux (matieres tex-
tiles, couleurs et motifs appliqués au
design). Une poursuite d'étude toute
tracée pour les bacheliers STI2D,
qui forment le gros des étudiants,
méme si des bacheliers généraux

RENCONTRE DES PROFESSEURS

LYCEE :

 Bac STAV

Terminale)

anirnale,
Stage & I'étranger...

SUPERIEUR :
 BTS ACS'Agri*
 BTS GPN

J BTS TC*

/ BTS ANABIOTEC
 BTS BIOQUALIM*
+/ CS Ovin lait*

~1405 Routes des Ecoles, 64120 Suiﬂl-Pﬁlnis
0558 65 70 77 L et-palojs@eneap.fr

V' 4/3&me Enseignement Agricole
+/ 2nd Générale & Technologique
 Bac Général {filizre bilingue basque)

« Bac CGEA (apprentissage possible & partir de la

Sections (Hond, Pelote), Options (Foot, Rugby, dolf,
Equitation, et d'autres..), Prépa Ostéopathie

Bac Américain {Academica Dual Diploma)

avec une appétence pour la création
trouvent leur place. Le recrutement,
tres sélecti, se fait via Parcoursup sur
dossier scolaire et un dossier com-
portant des analyses d'auvres et des
pratiques personnelles.

Le BTS audiovisuel

du lycée Cassin

de Biarritz
Clest une rélérence au niveau natio-
nal pour les métiers techniques du
cinéma et de la télévision. Le BTS
audiovisuel du lycée Cassin, dispen-
sé au sein du pble image de Biarritz,
prépare A trois spécialités : les mé-
tiers du montage et de la post-pro-
duction, les métiers du son et enfin
les techniques d'ingénierie et d'ex-
ploitation des équipements (TIEE).
Une formation exigeante et trés sé-
lective, avec des taux d'admission
drastiques, del'ordre de 3 4 5 %. Pour
metire toutes les chances de son caté,
un bac général avec spécialités scien-
tifiques, un excellent dossier scolaire
et un projet de formation solide sont
demise. A noter que quelques places
sont réservées aux bacheliers pro.

VISITE DE L'ETABLISSEMENT

IFAS :

DEAS Dipléme d'état
d'Aide Soignant (en
formation continue &
apprentissage)

Le recrutement
estsélectli.e 1

Le DNMADE
du Lycée
Cantau:

30 places
pourun
millier de
condidatures.
[

« La théorie nourrit
notre pratigue »

Mathilde Clapier est étudiante en 3¢ année

de DNMADE Prospective

« Les études artistiques sont dans
ma téte depuis toute petite »,
confie Mathilde Clapier, étudiante
en 3" année de DNMADE Prospec-
tive. « Aprés la ¥, je suis partie en
STD2A dans l'optique d'intégrer
un DNMADE mais cela g'est mal
passé. |'al finalement faif un bac
genéral spécialités histoire des
arts et géopolitique poar avoir un
ancrage artistgue et un regard sur
lemondei s~ H

« Et jai finalement été prise ici, en
DNMADE Matériaux lextile, qui
était mon premier choix sur Par-
coursup », se félicite-t-elle. « Len-
seignement repose sur beaucoup de
pratique, notamment des ateliers et
des workshops avec des artisans et
designers. Leg eriseignements thiéo-
rigues en linéfiture, humaniiés,
mais aussi en physique-chimie sont
appliqués a l'art et viennent nourrir
notre pratique artistique. »

Les stages permettent d'apprendre
les techniques auprés des profes-
sionnels. « C'est comme cela que
je suis venue au travail du cuir, qui
est devenu une passion, expose
Mathilde Clapier. J'ai déj4 une offre
d’emploi aprés mon dipldme dans
une maroquinerie du Tarn, ma ré-
gion d’origine, en tant que proto-

Mathilde Clapier a dé}a une offre d'emplol.
Bl

typiste. Sinon, j'aimerais faire un
CAP maroquinerie en alternance,
pour associer la démarche design
et une spécialisation pratique. »
E.L.
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PASS et LAS, les deuxvoies d’acces

aux études de santé

eo®

[ BN B

I’Université de Pau et des Pays de 'Adour accueille sur son campus palois les étudiants
inscrits en parcours d’acces spécifique santé (PASS) et propose deux licences disciplinaires
avec un « acces santé » (LAS)

Bruno Faye
supplements@sudouest.fr

"Université de Pay et des
Pays de FAdour {(LIPPA)
ne dispose pas de faculte
de médecine, mais rien
t'oblige les émdiants basques et
béarnais i déménager pour se lan-
cer dans les études de sinié:
Deux parcours  posthac  pré-
parent entrée en filikre méde-
cine, maientique,  odontologie,
pharmacie  ou  kinésithérapie
(MMOPK) : le parcowrs d'acces
spécifique santé (PASS), dispensé
par I'Université de Bordeanx (UB)
sur le campus palois ; les licences
physigque-chimie ¢t sciences de lu
vie, mention accds santé (LAS).
D'une durée d'un an et considéré
camme la voie rovale pour accéder
aux études de santé, le PASS conci-
lie des ensgignements en majeure
{1a spécinlité cheisie, concentrant

65 % des enseignements) santé et
en mineure [seconde discipline
représentant 35 9 des enseigue-
ments) droit, ¢conomie-gestion,
sciences de iy vie, chimie, psycho-
{opie on physigue-clilmis.

Distanciel et présenticl

La mingure physique-chimie as-
sociant I'UB et 'UPPA. conjugue
des cours en distunclel avec des

Le taux de réussite
des étudiants

« délocalisés »

est supérieur

a celui des étudiants
a Bordeaux

enselgnements en jel A

“dudiznts « délocalists: v, supérieur

PASS validé, les meilleurs éleves
entrent diregtement et deuxiéme
innée de santé, Les autres se pre-
gentent aux examens dacces aux
filibres MMOPK. Ho cos de téus-
site, o poursuite d'études s'effec
tue dans tous les cas i Bordeaws.

« Le fait de pouvolr suivie' certaing
caurs depuls Pau présente lavantage
de ne pas avoir & louer un logement
3 Bordeanc Les érudiants ne sont
pas livids # eucmémes el peavent
se consacrer pleinement & lours
tudes », observe Luisa Ronga, chr-
o de mission URPA pourles éudes
de santé, Le tame de véussite des

3 celul des édians & Bordeaux,
confitme les vertus du dispositit

La licence LAS offre, guant 3 elle,
la possibilité de suivie une licence
disciplinaive  de FUPRA, fout en
: dentée en

Pau. Les éudiants ¢lant officiel-

lement inscrits & I'UB, on parle

de « PASS délocalisé ». Une fois le

« 'année est tres courte »

Pierre-Louis Hubert, 19 ans, étudiant
en deuxieme année de médecine,

apres un PASS a Pau

« Clest un stage dans un cabinet
médical effectué lorsque j'étais
en premidre au lycée de 'Tmma-
culée Conception 2 Pay qui ma
donné envie de m'orienter vers
dus études de santé v, se souvient
Pierre-Louis Hubert, 19 ans, étu-
diant en deuxiéme année de mé-
decine, aprés un PASS « delocali-
56 » physique-chimie & Pau.

« La licence ncces santé (LAS) est
plus accessible et moins compé-
titive, mais jai préferé tenter le
parcours d'acees spécifique santé
(PASS) pour sa mejeure en sunté.
Tétais également intéressé par sa
mineure physique-chimie, dont
les cours seffectuent en présentiel
aPau. »

« Je voulais éviter de tout faire en
visio », justifie Pierre-Louis Hu-
bert, « Cest important de sortr de
chez soi de temps en temps pour
assister al cours et rencontier ses
professeurs. Bn tout cas, j'en avais
besoin. Je dois cependant’ recon-
naitre que les enseignements en
distanciel ont du bon. »

« C'est de Y'argent et du temps ga-

gné. J'étais logé chez mes parents.

et j'avais plus de temps pour an1-
dier & la mafson; 8i j'ai un conseil
3 donner aux futurs étudiants,

c'est d’entrer tout de suite dans le
rythme. Le premier semestre re-
présente i hui seul 70 % de la note
finale. En PASS, Vannée est uds
courte et les examens arrivent vite,

B.F.

Pierre Louls de sulte dans le rythme.
COLLECTION PEHSONNELLE

el ¥ les

MMOPK. AV issuede | LAS2, les étu-
diants peuvent tenter les épreuvesde
séleetion o bign stendre L fin dela

241

a celul des étudi

ari

Le taux de ré

A Bordeaux.s k.

LAS 3 pour maximiser leurs chances

‘derfussite:« La LAS sadresse davan-

tage ai bacheliers qui ne sont pas

1icé
En

encore tout A fait sirs de leur choix
santé et qui ne veulent se fermer au-
cune porie v, esume Luisa Ronga.
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m Pyrénées-Atlantiques

« Comprendrel'lA, c'est développer
l'esprit critique des éetudiants »

L'IA générative et spécialisée a déja des conséquences sur 'évolution des formations
aux métiers de I'ingénierie. Entretien avec Sébastien Bottecchia, enseignant-chercheur

Emmanuelle Lapeyre
supplements@sudouest.fr

ébastien Bottecchia, ensei-
gnant-chercheur en infor-
matique 2 I'Estia, explique
comment I'IA touche la
formation a I'Bstia. « Si l'utilisa-
tion du terme s'est démocratisée
avec I'IA générative en 2023, nous
dispensions déji des cours relatifs
autechnigues d'TA, notamment a
travers le “machine learning” »
« LIA [ait partic de la boitc a outils
de l'ingénieur Estia, el nous veil-
lons & ce qu'on identifie davantage
I'TA dans nos contenus pétago-
giques, ajoute-t-il. Ce qui change
réellement, c'est Futilisation de I'TA
générative, dont nos étudiants sont
déja tres friands. LIA générative a
bousculé Ja maniére dont les éni-

'IA fait partle
de la boite & outil
de l'ingénieur Estia

diants apprennent et dont les pro-
fesseurs peuvent sapproprier l'ou-
tit dans un objectif pédagogique. »
Lenjeu est donc d'amener les étu-
diants a prendre conscience du
fonctionnement de cette IA géné-
rative pour développer leur esprit
critique et leur permettre d'utiliser
cette technologie i bon escient,
« C'est un questionniement par-
tagé dans la plupart des écoles
d’ingénieurs », précise Sébastien
Bottecchia.

Les
évoluent déja. « Nous avoms,
par exemple, revu nos cnsei-
gnements en informatique pour

contenus  pédagogiques

Intelligence artificielle :

Karine Rodriguez, vice-présidente de 'Université de Pau et des Pays de 'Adour, évoque les risques de I'TA

Pouvez-vous nous dire

quel est I'impact

dePintelligence ardficielle (IA)

sur l'université 7

Nous naviguons cntre oppor-
tunités et risques. Pour les étu-
diants, I'IA peut se révéler un
atout précieux pour mieux for-
muler leurs idées, synthétiser
des documents, réviser.. Pour
les enseignants, c'est une aide a
la production de ressources pé-
dagogiques, de supports d’éva-
luation...

C'est autant de temps de gagné
pour se consacrer 3 l'accompa-
gnement des étudiants. LTA offre
aussi la possibilité d'analyscr
Yapprentissage des étudiants en
identifiant, par exemple, lewrs
points de blocage.

intégrer I'TA et permettre aux
étudiants de se centrer sur la
compréhension, l'analyse et la
conception, qui vont &tre pré-

Quels sont, selon vous,

les divers risques

d'une utilisation accrue
del'intelligence artificlelle
auseindelafac?

Les risques de fraude, bien sir,
qui se développent de maniére
importante, mais aussi les risques
en termes de fuites de données
personnelles ou de droits d’au-
teur. 11y a également les risques
liés & une méconnaissance ou a
une mauvaise utilisation de I'TA.
Rédiger un « prompt », cela s'ap-
prend.

Il ne faut pas non plus prendre
les réponses de I'IA pour argent
comptant. L'IA ne génére pas
une vérité mais des probabili-
tés, avec souvent de nombreux
biais.

pondérantes dans l'informatique
et plus généralement dans tous
les domaines de l'ingénierie. 1
est certain que I'IA va impacter

I'UPPA mobilisée

Comment 'UPPA s'adapte-t-elle
a cette nouvelle donne ?
Nous menons un travail collectif
associant les enseignants, les étu-
diants et la direction d’'accompa-
gnement 4 la pédagogie.
Nous avons actualisé nos regle-
ments, notre charte des examens,
nous sensibilisons I'ensemble de
la communauté universitaire aux
usages responsables de I'TA, nous
intégrons de nouveaux modules
dans nos formations...
LUPPA a en outre été retenue
pour expérimenter un agent
conversationnel de la start-up
frangaise Mistral Al destiné a ré-
pondre aux besoins spécifiques
des universités.

Propos recueillis

parE. L.

L'IA va concerner
le futur
del'lngénieur.
ESTIA

EXPERTS DELIA
ET DU BIG DATA

Si I'Bstia integre I'TA dans ses cur-
sus, elle propose également une
formation pointue dans le do-
maine, avec le Master of Science
BIHAR (Big Data & Artificial In-
telligence).  Accessible  aprés
un bac + 4 minimum, ce cursus
dispensé pour moitié en anglais
forme de futurs « data scientists »,
ingénieurs de données et ingé-
nieurs DevOps/MLOps intégrant
des solutions IA. Des compé-
tences trés recherchées, comme
Pillustre Vexcellent taux d'inser-
tion des jeunes diplomés. Le MSc
BIHAR a d'ailleurs regu en 2025 le
prix Tremplin du meilleur master
de I'agence Eduniversal.

le futur de l'ingénieur, ce qui va
forcément faire évoluer les com-
pétences que nos éléves doivent
acquérir. »

OBLIGATOIRE
DiiS LA RENTREE

Dés la rentrée prochaine, tous les
étudiants inscrits en premiére an-
née de licence a l'Uuniversité de
Pau et des Pays de I'Adour, quelle
que soit la discipline, seront dé-
sormais ténus de suivre des ensei-
gnements obligatoires de sensibi-
lisation & I'intelligence artificielle
générative, Un socle commun de
connaissances et de compétences
sera proposé, en particulier sur les
aspects techniques fondamentaux,
les enjeux éthiques, la maitrise des
« prompts », les outils pertinents,
ainsi que les limites des intelli-
gences artificielles génératives.




‘I

24 févrler 2026 | 2 l

Les nouveauteés de la rentrée 2026

Tour d’horizon des différentes formations créées pour la rentrée 2026 dans 'enseignement supérieur

Bruno Faye
supplements@sudouest.fr

ouvelle licence, nou-

veau master, nouvelle

tcole de marketing ou

de cuisine, nouveau
parcours intégré postbac et enfin
nouveau campus : que de chan-
gements pour la rentrée 2026 dans
les Pyrénées-Atlantiques.

Unelicence

de professorat

des écoles
Mesure phare de la réforme de Ia
formation des enseignants, la li-
cence de professorat des écoles
(LPE) de 1'Université de Pau et des
Pays de I'Adour proposera 4 partir
de septembre prochain un par-
cours spécifiquement orienté vers
l'enseignement en maternelle et
en élémentaire.
Accessible apres le bac, elle com-
binera des enseignements disci-
plinaires renforcés (frangais, ma-
thématiques, etc.), des modules
pédagogiques et des stages en
France ou a l'étranger. Les trois
années de formation, dispensées
en partenariat avec le lycée Bar-
thou de Pau, visent 4 préparer
progressivernent les étudiants au
concours de recrutement de pro-
fesseur des écoles (CRPE) et 2 la
pouwrsuite d'études en master en-
seignement et éducation (M2E),

Un master

enselgnement

etéducation
Les lauréats du concours de recru-
tement de Professeur des écoles
(CRPE) et les étudiants ayant va-
lidé leur parcours préparatoire au
professorat des écoles (PPPE) ou
une licence disciplinaire pourront,
dés la rentrée prochaine, intégrer

L'école de marketing du luxe est sltuée
dansles locaux du Connecteur, i Blarritz.
bE

la premiére année du nouveau
master enseignement et éducation
(M2E) de I'Université de Pau et des
Pays de I'Adour. Appelé & rempla-
cer le master des métiers de l'en-
seignement, de I'éducation et de
la formation {MEEF), ce nouveau
master issu de la réforme de la for-
mation au prolessorat des écoles
se distingue par sa dimension pro-
fessionnalisante.

Les étudiants de M1 lauréats du
CRPE bénéficieront du statut
d’éleve fonctionnaire leur donnant
droit & une rémunération d'envi-
ron 1 400 euros net par mois, puis
en M2 de celui de fonctionnaire
stagiaire avec une rémunération
d’environ 1800 euros net par mois.

Une licence pro
degestionde
patrimoine immobi-
lier etfinancier

La licence professionnelle « assu-
rance, banque, finance : chargé de
clientele » de I'Université de Pau
et des Pays de 'Adour (UPPA) pro-
posera & la rentrée prochaine un
nouveau parcours en « gestion de
paurimoine immobilier et finan-
cler».

Accessible a bac + 2, cette li-
cence est destinée a former en
un an des conseillers en gestion
de patrimoine immnobilier et fi-
nancier. La formation repose
sur des enseignements en droit,
avec comme temps forts le droit
des contrats et le droit du crédit
immobilier. Elle comprend éga-
lement des cours destinés & mai-
triser et a développer la relation

RLT 12

ER R L e e

D'abord 4 destinatlon des personnes
éloignées de l'emplol.b.F

client. Délivré de préférence sous
la forme de l'alternance, ce par-
cours a la particularité d’associer
I'UPPA au CFA-CFP de I'Institut
Saint-Dominique, 2 Pau, ou se
dérouleront la plupart des ensei-
gnements,

Uneécolede

marketing du luxe

aBiarritz
Déja implantée dans une dizaine
de villes en France, 'ESG Luxe
ouvrira 2 la rentrée 2026 un nou-
veau site de formation sur la Cote
basque. Située dans les locaux
du Connecteur a Biarritz, I'école

de commerce spécialisée dans
le marketing du luxe proposera
un bachelor « luxe, commerce et
marketing » accessible aprés le
bac. Ce programme profession-
nalisant, proposé en alternance
en troisitme année, débouchera
sur l'obtention du titre de res-
ponsable du développement
commercial. (ESG Luxe, Biarritz.
0614 1023 93.)

Une prépa Bordeaux
SclencesAgro
aBarthou

Bordeaux Sciences Agro, école
nationale supérieure des sciences
agronomiques de Bordeaux, ou-
vrira a la rentrée 2026, en partena-
riat avec le lycée Louis-Barthou, 2
Pau, un nouveau parcours intégré
postbac. Ce dispositif s'adresse
aux éleves de terminale souhai-
tant intégrer Bordeaux Sciences
Agro aprés deux années de classe
préparatoire  BCPST (biologie,
chimie, sciences de la vie et de
Ja Terre). Les éléves admis bé-
néficieront d’'un accés direct &

Gestion

de patrimolne
immobhilier

et financier,
une nouveaulé
2026.

BE

Bordeaux Sciences Agro, sans
concours, a I'issue de la classe
préparatoire, sous réserve de la

validation de leurs deux années .

de formation,

Une nouvelle

écolede

culsine i Pan
En partenariat avec 1'Union
des métiers et des industries de
I'hotellerie des Pyrénées-Atlan-
tiques, I'Infa (Institut national
de formation et d'application)
prévoit d'ouvrir & la rentrée
prochaine une nouvelle école
de formation culinaire, rue du
14-Juillet 3 Pau. Des formations
en alternance de six a dix-huit
mois seront proposées, avec un
rythme d'une sernaine en centre
pour trois semaines en entre-
prise. Destinée a accueillir en
priorité des personnes éloignées
de I'emploi, I'école restera toute-
fois accessible & tous, avec un ob-
jectif d'une cinquantaine de sta-
giaires intégrés dés la rentrée de
2026. (Infa Pau. 0559 98 50 50.)

3} /
LENOUVEAU CAMPUS DU CESI

Implantée jusque-1a sur deux sites
distincts  Pau (rue des Freres-d’Or-
bigny) et 2 Assat (Pdle Aéropolis),
I'école d'ingénieurs CESI accueil-
lera a la rentrée prochaine tous
ses étudiants sur un seul et méme
campus, construit dans la ZAC
de I'ilot Favre, entre I'Université

de Pau et des Pays de I'Adour et la
technopole Hélioparc. Le batiment
flambant neuf de 3 000 m? permet-
tra a établissement de gagner en
visibilité et surtout d’'intégrer un
écosysieme déja riche en entre-
prises dejtechnologie et en acteurs
de l'enseignement supérieur.
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Erasmus +, c'est aussi au lycée

Le programme phare de I'UE permet chaque année i des lycéens d’effectuer un séjour en Europe.
Exemple au Lycée Aizpurdi d'Hendaye qui envoie une vingtaine d’éléves en mobilité européenne

Emmanuelle Lapeyre
supplements@sudouest.fr

i Erasmus. + est souvent
associé aux émdes supé-
tieutes, ce programme qui
encourage et facilite la mo-
bilité européenne se décline aussi
en lycée professionnel. Lidée ?
Permettre 3 des éleves deffec-
tuer leur période de formation
en milieu professionnel dans I'un
des 32 pays européens membres
d’Erasmus +.
Un dispositif que met en pra-
tique depuis des anniées le Lycée
Aizpurdi, Létablissement hen-
dayais, spécialisé dans les métiers
de la beauté, de la coiffure et des
services & Ia personne; a fait de
l'suverture européenne une prio-
rité, via notamment ses sections
européennes, que choisissent plus
d’un tiers de ses éléves de CAP ou
de bac pro. Au programrhe, des
heures supplémentaires d’anglais
ou d'espagnol, des travaux pra-
tiques professionnels en langue
étrangire et des cours sur les va:
leurs européennes. De quoi pré-

Y-eore»

3

o
otudiant ' friung

parer les lycéens qui optent pour
la mobilité au printemps, & 'occa-
sion de leur stage.

Cette année, 24 éleves de pre-
miére et de terminale partiront
en mars pour Malte, Barcelone
ou Séville pendant trols 3 quatre
semaines, grice 3 des bourses
qui couvrent tous leurs frais. Hé-
bergés en famille d’accueil et en
stage dans des entreprises ou des
instituts locaux, ils vivent une
premiére grande expérience d'au-
tonomie et de découvertc d'un
pays étranger.

Conflance en soi

« 1y ales éldves avant et apres la
mobilité européenne. Erasmus +
renforce leurs connaissances lin-
guistiques mais aussi et surtoutleur
savoir-étre. Ces jeunes apprennent
a se gérer, a s'adapter & un autre
pays avec une autre culture. Ils en
reviennent avec plus d'assurance et
de confiance en eux. Ils se prouvent
qu'ils sont capables et cela leur
ouvre le chamnp des possibles. Nous
avons vu des éléves hiésitants qui,
aprés cette mobilité, décident de se
lancer dans des études ou de par-

L'avenir se forme ici

tir travailler & I'étranger », avance
Joélle Cousson.

La directrice déléguée a la for-
mation professionnelle et tech-
nologique a réalisé l'an dernier
une étude aux résultats remar-
quables sur le développement
de compétences psycho-sociales

des éleves partis en Erasmus. Des
résultats qui poussent I'équipe
pédagogique, trés engagée dans
le dispositif, 3 poursuivre dans
cette voie: Cette année; deux en-
seignants partent én mobilité
Malte et Séville pour faire évoluer
leurs pratiques pédagogiques. Et

GRANDE ECOLE DE COMMERCE

Erasmus +
permet

& des éléven
duLycée
Alzpurdi

de recevoir
une formation
professionnelle
aVétranger.
LYCEE AIZPURDI

le lycée multiplie les initiatives,
y compris avec des bourses hors
Erasmus. Cette année, trois éléves
de CAP et bac pro coiffure parti-
ciperont & un concours a Varsovie
tandis qu’'une éléve de bac pro es-
thétique s'envolera en juillet pro-
chain a Osaka.

"ECOLES
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UNITA ouvre le champ des possibles

Grace 4 UNITA, l'alliance de 12 universités européennes, 'Université de Pau et des Pays de 'Adour
foisonne de dispositifs de mobilités virtuelles ou physiques

Bruno Faye
supplemenis@sudouest.fr

ancée en 2020 avec le

soutien de I'Union euro-

péenne, lallinnce UNLTA

rassemble 260 000 étu-
diants en France, en Espagne, au
Portugal, en Italie; en Rowmanie,
en Suisse et en Ukrmine, Engagee
dans la construction d'une. uni-
versité confédérale puropecnnt,
'alliance multiplic lgs disppsitils
de maobilité. Une aubaing pour les
émdiants de 'Université de Pau
et des Pays de I'Adour (UPPA),
membre fondatrice d'UNITA,
«L’an passé, 20 étudiants de 'UPPA
financés par Erasmus + sont partis
en mobilité longue d'un semnestre
ou d'une année chez un partenaire
UNITA », recense Gaélle Bouche-
toux, gestionnaire de mobilité a
la direction des relations interma-
tionales 2 Pau. Les liens entrete-
nus au sein de lalliance rendent
les échanges plus faciles a mettre
en ceuvre pour les erudimis sou-
haitant valider des crédiis ECTS &
létranger.

MR

de mobilités virtuelles ou physlques.s &

Cette dynamique- accompagne
la volonté d'UINITA de créer (-
vantage de modules de formation
communs, & Uinstar de l'offre de
mobilités virtuelles qui ne cesse
de s'étoffer. UNITA propose ainsi
un module asynchrone (en ligne

CULTIVONS LES REUSSITES

CASTELNAU
CHALOSSE

0558985428 —nﬂncn_iinllﬁl.@mfr.l:ﬂu.’h ;

wiww.mir-castelnawfr

>, . 3wkt

L' Unlversité de Pau et des Pays de 'Adour folsonne de dispostilfs

et 2 consulter librement) sur la
citoyenneté  européenne,  dins
quune entaine de cours de lan-
gues ¢f de spécialités dispensés i
distance et validés par un examen.
UNITA, ce sont aussi des pro-
grammes intensifs  hybrides

MONT (64)

DAX~- OEYRELUY

baptisés BIP (Blended Intensive
Programs) offrant Tocoasion de
combiner une mobilité  phy-
slquie de cing & trente jours et un
échange dapprentissage collabo-
ratif en ligne: Prés de 70 étudiants
de I'UPPA ot participé & 1'un des
BIP proposés en 2024-2025.

Les étudiants de 'UPPA peuvent
aussi bénéficier d'un autre dispo-
sitif inédit : les stages de quelques
semaines effectués au sein'd'enti-

tés et d'entreprises dans les com-
munes rurales des régions de
l'alliance. Laurine, étudiante en
L3 de droit public 2 Bayonne, a
par exemple passé prés de six se-
maines 2 la mairie de Herrera de
los Navarros (Espagne). « Ce dis-
positif répond a un double objec-
tif, explique Gaélle Bouchetoux,
promouvoir la mobilité éudiante
etdévelopper les lerritoires ruraux
et de montagne. »

«UNAVANT-GOUT D’ERASMUS »

Hutgo Siavedia, 21 ans, est enmaster
d'histaire, civillsatons, patimoine
3 P'UPPA. 1l a suivi un Blended In-
tensive Program (BIP) i I'Universite
de Timisoarm, en Roumanie. « Lob-
jectif est de partic une semaine dans
une uriiversité membre de lalliance
européenne, puis de poursuivre un
projet collaboratif & distance sur
une thématigue prégise. Je me suis
dit que ce serait une trés bonne ex-
périence, W pew coming un avant-
golt 'Erasmus; confie-t-il. Avec
quatre autres etudiants de FUFPA,

nous avons choisi le BIP de 'univer-
sité roumnaine de Timisoara consa-
cré i la santé mentale. Une bourse
de 700 eurgs ¢hacun nous a permis
de couvrir les frais de nansport et
d'hébergement. La-bas, nous avons
rerouvé des érudiants espagnols,
italiens, polonais et slovaques, parti-
cipé i des conférences, des ateliers,
dis aotivités culturelles... Le BIP mfa
définitivernent convaincu de repar-
tir ensuite en mobilit¢ plus longue
d'un semestre A Cadix, cette fois-ci
avec le programme Erasmus +. »

PONTONX
SUR L'ADOUR

MFR DAX-QEYRELUY MFR DE MONT (64) MFR PONTONX SUR ADOUR
33 bis rue Montells 22 rue du vieux Mont 206 Av du Marensin
s - 40180 OEYRELUY 64300 MONT 40465 PONTON)VADOUR
05 58.57 81 05 - mfrdax@mfr.asso.fr 05 59 67 64 52 - mirmont@mfrassodr 05 58 57 2042 - mfrpantonx@mfr.esso.ft
. www.mir-dax.com www.mfr-miont.fr www.nfr-pontonx.com
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24 Pyrénées-Atlantiques
Annuaire des Pyrénées-Atlantiques

ECOLES D'INGENIEURS

CESIPau

flot Favre, Pau. 05 59 05 45 82.
https://pau.cesi.fr

Domaines d'expertise : industrie et
innovation, BTP et génie civil, informa-
tique et numérique, RH et management,
QSE et développement durable.

CyTech Pau

2, boulevard Lucien-Pavre, Paw.

85 59 05 90 50,

https://cytech.cyu.fr

Domaines d'expertise : mathématiques
appliquées, informatique.

ENSGTIL

Rue Jules-Ferry, Pau, 05 59 40 78 00.
htips://ensgil.unkv-pau.fr

Domaincs d'expertisc : génic des
procidis, énergetigiie, ghnie électrique
el informatigque ndustrielle.

ESTIA

Technopole Izarbel, Bldart.

05 59 43 84 00, www.estla.fr

Cycle d'ingénicur plurdisciplinaire.
Forte dimension internationale.

ISABTP/ISANUM
Campus Montaury, Anglen
05 5857 34 37, httpss/ Isabitp,univ- pau.fr
dhnps:msunum.umwpml.fr.
Domaines d'expertise : batiments, habitat
cténl!rgln flnie civil et maritime, réseaux
als, mithodes et hors site,
Ingénlrie lnsldelle. mgérﬁaribdlsdun
nees ihpénibrie des tockinolt
l'information. informatigue en Ingéninﬁc
logititlle, ingénivte des donnees, ngé-
nisrie des techonlogles de Vinformation.

ECOLES DE COMMERCE,
DEMANAGEMENTET
DEGESTION

EKLORE-ED

3, rue Salnt-fohn-Perse, Pau.

0559 92 64 64 www,tldore-ed.com
Grate de master en madagement,
Executive mastor management,
Bachelor business management.

ESG Blarritz

45, avenue duPrésideni-Kennedy,
Biarritz 06 141023 93.

Bachelor luxe, bachelor et mastére com-
munication & événementiel, bachelor
marketing, mastére entrepreneuriat et
stratégie d'entreprise, bachelot et mastére
tourisme, bachelor commerte et mar-
keting du sport, mastére commerce et
distribution du sport, bachelor manage-
ment del'entreprise, mastére mana-
gement commercial des clubs sportils
et fédérations.

JAE Pau-Bayonne

Campus de Pau (05 59 40 81 00)
ot Bayonne (0559 4081 12),

littps:/aeasnly-padr

Ecole universitalre de management.

Kedge Bachelor Bayonne
50/51, allée Marines, Bayonne.
5 591-6 58 58.
www.ked
ficole docommerce ¢t du management
dela CCl Bayonne Pays basque.

com

ARTS ET'DIGITAL

Digital Campus

45, avenue du Président-Kennedy,
Biarritz. 05 16 63 60 47.
www.digital-campus.fr

Ecole des métiers du digital.

ESAD Pyrénées

2, rue Mathleu-Lalanne, Pau.

05 59 02 20 06, hitps://esud-pyrenees.fr
Ecole supérieure d'irt ot de design

des Pyrénées.

£sAPB

Cité des Arts & Bayonne

et Vllla des Rocailles & Blarritz.
05596948 {l.ww.m ~puysbasque.fr
Ecole supétieure dart du Fays basque,

Lycée Cantau

1, allée de Cantay, Anglet,

05 58 58 06 06. www.lycee-cantau.fr
Dipl6me national des métiers d'art

et du design (DNMADE).

SOINS, SANTEET SOCIAL

COPB

6, rue des Alouettes, Blarritz.
0559150298,

https:, I!collq;e-lmnopnthle.com
Ecole d'nstéopathie,

ALTEA

Domuine Landagoyen, Ustarite.
05587037 60. hmn Hetchamr

Centre de formation auxmétiers du social
et du médico-social, de l'autonomie
et de f‘animation.

IFSI (Instituts de formation
ensoinsinfirmiers)

Centre hospltalier, Bayonne.

05 59 44 68 00. www.ch-cotebasque.fr
Centre hospitaller, Orthez

05 59 69 70 26. www.ch-orthezfr
Centre hospltaller, Paw. 05 59 9247 70.
www.ch-pau.fr

INSPE (Institat national
duprofessorat et del'Education)
44, boulevard Jean-Sarrailh, Pau.
055913 12 50. www.inspe-bordeaux.fr

I'TS Pau

8, cours Léon-Bérard, Pau,
0559 84 93 93. www.lls-pau.fr

Institut du Travait Social Pierre Bourdieu.
Formations aux métiers du secieur sani-
taire et socfal.

Lycée Stella Maris

Avenue Abbé-Cestac, Anglet.

05 5963 83 93.
https://stellamarisanglet.fr

BTS économie soclale Bmiliale, diplome
d'Bintde consedller en économie sockle
famillale, DTS imageric médicale

et radiologie thérapeutique,

BACHELORS
UNIVERSITAIRES
DETECHNOLOGIE

TUT de Bayonne et du Pays basque

-~ Campus d'Anglet et de Baylmne.
0559574303,

www.iutbayonne.univ-pau.fr

BUT génie industriel et maintenance ;
BUT gestion des entreprises et des
admlnistrations ; BUT informatique ;
BUT techniques de commercialisation.

[UT des Pays delAdour

Campus de Pau et de Mont-de-Marsan.
05594071 20,
https://lutpa.univ-pawfr

BUT science des données (Pau), BUT
métiers de la transition et de l'efficacité
énergétiques (Pau), BUT génie biolo-
gique (Mont-de-Marsan), BUT réseaux
et télécommunications {(Mont-de-Mar-
san), BUT science el génie des matériaux
{Mont-de-Marsan).

FILIEREAGRICOLE

LycécArmand-David

1, route des Misslonnalres, Hasparren.
0559702717,
www.lyceearmanddavid.fr

BTSA aménag I

biologiques et biotechnologiques;

BTSA métiers de I'élevage : BTSA analyse,
conduite et stratégie de l'entreprise
agricole ; Ingénieur agronome.

Montardon : BTSA métiers de 1'¢levage ;
BISA analyse, conduite et siratégie

de l'cntreprise agricole ; BTSA aménage-
ments paysagers ; Licence pro valorisa-
tion des agroressources ; BTSA qualité,
alimentation, innovation et maitrise
sanitaire ; BTSA agronomie et cultures du-
rables, BTSA développement, animation
des territoires ruraux.

Orthez : BTSA aménagements
paysagers.

Lycée Jean-Exrecart

Route des Ecoles, Saint-Palais.
05596570 77.
www.lycee-errecart.com

BTSA analyse, condiite et stratégie
del'entreprise agricole, BTSA analyses
biologiques, biotechnologiques, agricoles
et environnementales, BTSA gestion

et pmtecuon dela nature, BTSA qualité,

Pey>ag

Lycée Saint-Christophe

164, route de Bayonne,
Saint-Pée-sur-Nivelle. 05 59 54 10 81.
www.lyccesalntchristophe.com

BTSA aquaculture, Licence pro aqua-
culture, BTSA gestion et protection

dela nature, Licence pro espaces naturels.

CFAA des Pyrénées-Atlantiques
Route de Cambo, Hasparren.
0559291510,
https://agrocampuséd.fr
Hasparren : BTSA analyses agricoles,

et maitrise
sanitaire, BTSA technico-commercial
(alimentation ct boissons/univers jardin
etanimaux de compagnie).

alimr inr

Maison familiale rurale

22, rue du Vieux-Mont, Mont.

0559 67 64 52. www.mir-mont.fr
BTSA analyse, conduite et stratégie
de l'entreprise agricole, option Tem-
toires litains - en app

Licence pml’esslnnnelle agmécologle,
agroforesterie, agriculture de conser-
vation.

. ).
Les salons de 'émdiant aldent & falre un cholx. IEAN-MADRICK CIfACUN/SO
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Quatre secteurs Made in Landes

Tour d'horizon des principales filieres de formation dans les Landes,
qui couvrent tous les niveaux, de la fin de collége au doctorat

Bruno Faye
supplements@sudouest.fr

n formation Initiale ou

continue, en  apprentis-

stge ou non, du CAP 4

l'enseignement, supérieur,
et couvrant ainsi tous les niveaux
de formation, les filitres de for-
mation Made in Landes font réfé-
rence.

Agroalimentaire,

pllier éconoinigue

des Landes
Avec un chiffre d'affaires de
3,2 milliards d'euros par an,
l'agroalimentaire est 'un des pi-
liers économiques des Landes. En
intégrant les méters de l'agricul-
ture et de la chimie verte, la filiere
emploierait prés de 12 000 per-
sonnes, selon les estimations du
technapdle Agrolandes.
Pour accompagner ces besoins, le
département s'est doté d’une offre
de formations variée. En formation
initiale ou continue, en apprentis-
sage ou non, les établissements
agricoles dispensentla plupart des
formations existantes, & commen-
cer par le CAPA des métiers de
'agriculture, le premier diplome
permettant 'embauche dans les
exploitations agricoles, jusqu‘au
parcours de sciences de l'aliment
et biotechnologie du BUT de génie
biologique.
Les lycées agricoles et profession-
nels landais proposent également
un vaste choix de bacs profes-
sionnels et de BISA orientés vers
la transformation alimentaire, la
qualité ou la condulte de procé-
dés. Agricampus 40 rassemble a
lui seul pas moins de six établis-
sements publics répartis entre
Dax-Oeyreluy, Mugron et Sabres.
Sans oublier les établissements
privés, gérés par les maisons fami-
liales rurales ou le Consell national

de l'enseignement agricole privé.
g B! P

_ . Les Landes peuvent compter sur une fili¢re forét-bols exceptlonnelle.n. £ .

.L‘ump{'tid\iité

Forét-bols,

un campus

exceptionnel
Plus de 500 000 hectares de sur-
face boisée, environ 6 000 salariés
travaillant dans plus de 2 000 éta-
blissements... Les Landes peuvent
compter sur une filidre forét-bois
exceptionnelle. La premidre ré-
gion forestiere frangaise dispose
surtout d’'une piéce maitresse : le
Campus des métiers et des quali-
fications forét-bois, Je plus grand
réseau aquitain des acteurs de la
formation.
Porté par le lycée Haroun-Tazieff
de Sainf-Paul-lés-Dax, ce cam-
pus rassemble la plupart des en-
treprises du secteur, un péle de

:nhnulq;(que, des laboratoires de
rech des éeoles supéricures,
dum L. 4 Mont-de: Marsan,
ains| que tous les étabhssements

une - plate-forme

aquitains de formation initiale et
continue du bois et de la forét.

Labellisé « Lycée des métiers du
bois », Haroun-Tazieff propose
en particulier des formations al-
lant du CAP 2 la licence pro, en
passant par des bacs pros et des
BTS spécialisés. A Sabres, le lycée
professionnel agricole et forestier
Roger-Duroure et le CFA forestier
régional dispensent, quant a eux,
un vaste choix de formations ai-
lant du CAPA de travaux forestiers
au BTSA de gestion forestiére.

Les métiers de 'eau
sont stratégiques
pour l'environnement
et la santé publique

5

Lesmétiers de l'enu,

pour lenvironnement
La filitre des services et métiers
de l'eau dans les Landes regroupe
l'ensemble des activités lifes 4 la
gistion, la production, la distri-
bution ‘et l¢ traitement de l'eau,

ainsi quedn protection des milieu
aquatiques et des ressou:ce,a hy-.

driques.

- Ces métiers, auntég]quus pou:

l'environnement et la santé pu-
hlique, couvrent tout le cycle de
l'eaw, Quel que soit le niveaw de
formation, les services et métiers
de l'eau offrent des opportunités
variées : un BTSA de gestion et
maitrise de l'eau (GEMEAU) au ly-
cée agricole Hector-Serres, 2 Oey-

.-—- - Ieluy ; un BTS de production-mé-

Le département
s'estdoté

d'une offre

de formauons
variée

dansle secteur de
I'agronlimentalre,
WE

Les formations
proposées
couvrent
toutle cycle

de l'ean.

Bk

tiers de l'enu au lycée Borda, &
Dax; une licence professionnelle
d aménugnmum et gestion des
ressources en ean (AGREau) via
le CFA agricole et hortlcole dey
Landes, 3 Oeyreluy... &
Les métiers del'eau, ce sont aussi
toutes les activitds lides au ther-
malisme, Ce secter représente
prés de B 000 emplois directs et
indirects dans les Landes, Ratta-
ché a I'Université de Bordeaux,
I'Tnstittt du thermalisnye de Dax
propose ainsi une filiere do for-
mation: compliéte aux métiers
“des eawx de santé, depuis e bue
jusquian doctorat, ;

de référence

enmatiére

de eybersécurite
Ces derniéres années, l'offre de
formations en sécurité informa-
tique s'est considérablement ren-
forcée, positionnant désormais
les Landes comme un territoire de

- référence en cybersécurité,

Du bac professionnel au masteére,
le département propose un conti-
nuum de formations couvrant
I'ensemble des niveaux de qguali-
fication. Dés la sortie du collége,
les éleves peuvent s'orienter vers
le bac professionnel de cybersé-
curité, informatique et réseaux,
électronique (CIEL), proposé dans
quatre établissements landais.
Apres le bac, les parcours se pour-
suivent en BTS CIEL, & Dax et
Aire-sur-'Adour, ouvrant sur des
métiers de techniciens spécialisés
dans les réseaux et la protection
des données. Au niveau univer-
sitaire, le BUT de réseaux et télé-
communications, spécialité cy-
bersécurité, dispensé a I'IUT des
Pays de I'Adour a2 Mont-de-Mar-
san, forme des professionnels de
la sécurité des systémes d'infor-
mation.

LEcole supérieure du numérique
des Landes compléte l'offre avec
un bachelor et un mastere dédiés,
destinés a former des experts ca-
pables de: sécuriser les systémes
d'Infarmation des entreprises.. -
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Le Campus connecté facilite
les études a distance

Permettre aux jeunes de poursuivre leurs études supérieures en restant sur le territoire,
tel est le principe du campus connecté installé dans les locaux de 'INSPE a Mont-de-Marsan

Emmanuelle Lapeyre
supplements@sudouest.fr

'est I'une des initiatives
nées des contraintes du
- confinement. Créé en
2020, le Campus connec-
t¢ de Mont-de-Marsan s'est de-
puis enraciné dans le paysage. Son
principe 2 Offrir aux étudiants les
meillewres conditions potr suivie,
i distance, une formation d'ensei-
gnement supérieur (BTS, Licence,
Master...) tout en restant sur le ter-
ritoire.
Une formule particuligrement ef-
ficace dans une ville qui compte
deux poles de formation de sportifs
de haut niveau, Basket Landes et
le Stade Montois. Rien d’étonnant,
des lors, que prés de la moitié des
étudiants du campus connecté
soient engagés dans un double
projet, sportif et universitaire.
1ls ne sont pourtant pas les seuls:a
étre séuits par le dispositif. « Nous

CFA PAYS BASQUE

CONTACTEZ NOUS
contactdcfa-payasbosgue fi
73 rue Bowrgneol, Bayonae

avons aussi des étudiants qui sont
impliqués dans leur club ou as-
sociation locale et ne veulent pas
quitter le territoire, des jeunes qui
appréhendent de partir dans une
grande ville universitaire, des freins
économiques, des étudiants qui
n'étaient pas 2 l'aise en présentiel
et qui rebondissent chez nous, des
jeunes en fin de service civique qui
reprennent un parcours d'études...
les situations sont trés variées »,
avance Cassandre Bague, tulrice et
coordinatrice du Carnpus connecté
de Mont-de-Marsan.

Contre le décrochage

Aussi variées que les diplomes
préparés. « Nous avons cette an-
née une vingtaine de formations
représentées, entre DAE, BIS et
licence, dans des univers trés dif-
férents : sociologie, psychologie,
droit, gestion, management, com-
merce, maths, arts plastiques... »,
compléte Pauline Ducamin, la deu-
xidme tutrice du Campus connecté.

IPLOMES
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haut débit dans Jes locawx de INSPE. 21

Des parcours diversifiés auxquels
s'adaptent les deux profession-
nelles. Car la particularité du
dispositif, au-dela des moyens
techniques mis 3 disposition des

avec

étudiants (connexion haut débit,
sulles de coworking, accés a la
bibllothéque de I'INSPE), est de
proposer un accompagnement
personnalisé pour prévenir un

« Loccasion de concilier
sport et études »

Le campus connecté permet a Zoé Uriarte, qui devra le quitter
I’an prochain, d'avoir de la souplesse et de s'adapter

« Pour moi, le campus connecté -

c'est avant tout 'occasion de concl-
lier basket de haut niveau et études
supérieures », explique Zoé Uriarte,
étudiante en 2e année de licence
psychologie 3 I'Université de Tou-
louse Jean-Jaurés et pensionnaite

du centre de formation de Basket

Landes. £
« Je suis arrivée & Montudg-Mar-
san A 15 ans pour entrer au centre
de formation de Basker' Landes
et, avec ce dispositif, j'al pu rester
deux années supplémentaires. Je
m'entraine avec les joueuses profes-
sionnelles et mon emploi du temps

varie chaque semaine. Le campus :*
connecté permet d'avoir de la sous

plesse erde sadapter, Sans cela, ce
serait trop compliqué de poursuivre
des dtudes.

« L3, je peux le faire dans les meil-
leures conditions possibles », se fé-
licite la jeune fille. « On est tout un
groupe, entre les basketteuses et les

rughymen du Stade Montois, 2 étre

ici. On se suit depuis le lycée, donc
on est assez proches méme si on
s'entend bien aussi avec les autres
étudiaiits du campus. »

Le fait d'avoir des tutrices laide 2
rester motivée et impliquée. « Tous

les mois, on peut parler, avoir un
suivi, résume Zoé, Récemment, j'ai
eu un souci sur mes partiels et elles
m'ont aidée. Clest un vral soutien.
Lan prochain, je devrai quitter Bas-
ket Landes et le campus connecté,

décrochage plus a risque dans les
études a distance.

« Tous les mois, nous recevons
individuellement chaque étu-
diant pendant 1 beure pour faire
le point. Nous demandons aussi
aux étudiants d’étre présents sur
le campus au moins 12 heures
par semaine et de participer & au
moins deux ateliers collectifs par
mois. Enfin, nous avons un projet
fil rouge sur l'année qui permet
de les lmpliquer el de créer des
liens », détaille Cassandre Bague.
Un pari qui porte ses [ruits. « Nous
avons enregistré un taux de réus-
site de 70 % l'an dernier. Les dif-
ficultés des étudiants sont moins
liées aux enseignements qua
Porganisation, les fluctuations de
motivation et nous venons pal-
lier cela », ajoute la coordinatrice
du Campus connecté, qui espére
pouvoir élargir le dispositif. Lan
dernier, 20 étudiants sont restés
sur liste d’attente, signe de l'intérét
croissant pour cet outil,

Zoé Uriarte,
étudiante
en 2°année
de licence

psychologle.
L

Yespere trouver un club pro qui me
permette de faire ma L3 en psycho-
logie. Mon but ? Devenir psycho-
logue, pourquoi pas aupres de spor-
tifs de haut niveau. »

E.L.



Un hub modele

Ecole supérieure de management des Landes et Kedge
Bachelor : unité de lieu mais pas de mode de formation

Emmanuelle Lapeyre

lles vivent sous le méme toit
de Campus Landes, ce hub
d'enselgnement
créé par la CAT des Landes
 Mont-de-Marsan, Pourtant, Icole
supérieure de management des
Landes (ESML), née en 2014, et
Kedge Bachelor, le nouveau venu
depuis deux ans, offrent deux voies
différentes vers les métiers du com-
merce, du management out du mar-
Veting. A comunencer par le mode
de formation, A YESML, cest Faller-
nance qui prime. 90 % des étudiants
sont en effet en entreprise pour
suivre les formationsbac+2 abac+5
dispensés par 'ESML en partenariat
avec d'autres écoles.
« C'est la singularité du modele. Des
écoles nous confient leur certificat
et nous le déployons avec les 80 en-
seignants locaix, issus du monde
de lentreprise, qui interviennent &
Mont-de-Marsan », explique Michel
Ducassé, directeur général de Cam-
pus Landes. Commerce, ressources
humaines, marketing... les forma-
tions couvrent plusieurs champs de

supérieur

Campus Landes, un hub de l'enseignement supérionr. 6.1,

la vie de I'entreprise. « Elles corres-
pondant sux besoins remontés par
les entreprises du territolre, qui font
de l'altemance un vivier de recrute-
ment. Cela permet aussi aux jeunes
de se former sans devoir partir », pré-
cise Michel Ducassé.

Clest dans cette méme optique que
Campus Landes accueille depuis la
rentrée 2024 le Programme Kedge
Bachelor, une formation d'excel-
lence généraliste en management
en (rois ans. Campus Landes a re-
cruté deux enseignants-chercheurs
en gestion et marketing qui assurent

i
les cotmrs, misant sur l'approche
pédagogique conciite propre au
bachelor Kedge.

En deuxiéme année, les étudiants
partent six mois 2 I'étranger en stage
want de rejoindre Tun - des autres
campus du groupe Kedge (Bor-
deaux, Bavonne, Marsellle, Paris..)
pour leur troisiéme année de spécia-
lisation. A Fissue, le bachelor Kedge,
reconnu au grade de licence par le
ministére de I'Enseignement supé-
rieus; ouvre la voie & des poursuites
d'études en master 2 université ou
en école de commerce.

«Jai trouve le format d'études idéal »

Théo Largeau est étudiant en Master Manager de commerce
et de centre de profit a 'ESML / IFAG

« Aprés mon bac STMG, sciences
et technologies du management
et de la gestion, j'ai commencé
par enchainer les missions en en-
treprise », explique Théo Largeau,
érndiant en Master Manager de
commerce et de centre de profit
a I'Ecole supérieure de manage-
ment des Landes.

C'est une amie qui était en titre
pro Négociation technico-com-
merciale qui lui a parlé de Campus
Landes. « Je suis entré 4 'BSML
en septembre 2022 en alternance
pour un titre pro en 1 an, équiva-
lent 2 un Bac+2. »

Bonne ambiance

«J'ai ensuite enchainé un Bachelor
responsable développement com-
mercial, toujours a 'ESML », pour-
suit-il pour décrire son parcours.
« Jai trouvé le format d'études
idéal, qui combine formation au
campus et expérience en. enire-
prise, avec des enseignants qui
sont des professionnels du mé-
ter. »

Lalternance est pour lui le meil-
leur moyen d’acquérir des com-
pétences. « Et lambiance dans
la promo est trés bonne, avec
beaucoup d'entraide. Tout cela
m'a motivé A poursuivre en mas-
ter. Je suis actuellement en al-

ternance & Campus Landes ou
je gere la communication. Je
voulais ajouter une corde 3 mon
arc et avoir un parcours complet
avec du commercial, du manage-
ment, du marketing et du digital.

Aprés son Master
en alternance,
‘Théo almerait
créer

ou reprendre
une entreprise
dans les Landes.
EL

Cela me donne un maximum de
compétences pour étre un mana-
ger de demain et peut étre méme
créer mon entreprise ici, dans les
Landes.

E.L.
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« Des enseignements
tres concrets »

Enzo Kouidri-Lampert est étudiant en 1™ année
a Kedge Bachelor Mont-de-Marsan

« En terminale, j'étais assez indé-
cis sur mon orientation », confie
d'emblée Enzo Kouidri-Lampert,
étudiant en lre année a Kedge
Bachelor Mont-de-Marsan.

« Aprés mon bachibac (bac fran-
Gais et espagnol), j'hésitais avec
une prépa et j'ai finalement opté
pour une école de commerce. »
(st en effectuant des recherches
sur Internet qu'il a découvert le
bachelor de Kedge. « La visite
avec les étudiants du campus et
la demi-journée passée avec eux
'an dernier m'ont convaincn. Fn
début d'année, comme j'avais fait
des spécialités littéraires, j'avais
quelques appréhensions sur mon
niveau en maths et finalement,
ce sont l'économie et la compta-
bilité qui me plaisent le plus et
les résultats de mes partiels sont
bons. »

« Ce que j'apprécie, décrit Enzo,
c’est d'avoir des enseignements
concrets, avec des matiéres appli-
quées au monde économique et
des cas pratiques. Le fait d’étre en
petite promo permet d’avoir des
profs trés a l'écoute. Surtout, je
peux concilier les études, mes en-
trainements de handball et conti-

Enzo Kouidrl-Lampert.EL

nuer a vivre chez mes parents
3 Hagetmau. C'est une bonne
transition avant de partir l'an pro-
chain en stage a I'étranger puis
dans deux ans dans une grande
ville. »

E.L.

mfr-pontonx.coim
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Le BUT de génie biologique
ancre dans son territoire

Au ceeur du campus universitaire de Mont-de-Marsan, le parcours sciences
de l'aliment et biotechnologie du bachelor universitaire de technologie
de génie biologique s'impose comme une formation scientifique de référence

Bruno Faye
supplements@sudouest.fr

a y
tleux pas deld gare et
@ quelgues  minutes
sevlement  du  centre-
ville de Mont-cle-Mar-
san, PIUT des Pays de l'Adour
propose trois bachelors univer-
sitaires. de technologie (BUT).
Celui de génie bioluglque, qul
se distingue par son parcours
sciences de l'aliment et biotech-
nologie (SAB), forme en trois ans
des professionnels destinés a tra-
vailler dans les domaines trés va-
riés tels que l'agroalimentaire, la
recherche médicale, 'analyse ou
les biotechnologies...

Le parcours

est exigeant

mais reste accessible
aux étudiants
motivés

Une cinquantaine de bacheliers
parviennent chaque année 2 in-
tégrer le BUT. Prés de 70 % d’entre
eux sont issus d'un bac général et
30 % d'un bac technologique.

« Lors du recrutement; nous por-
tons une attention particulidre au
paregurs des tandidats. Pour les
bacs | technoltgiques, nous pri-
vilégions les séries STL, ST2S et
STAV, Pour le bac génégil, il est
Indispensable d'avoir conservé au
moins une spécialité scientifique.
Idéalement @ la spécialité SVT et
une autre spécialité comme la
physique », confie la professeure
Laura Pourredon.

Une formation sclentifique de référence dans des domaines tréa variés. ALAIN DELITY/MAXPPP

Le parcours est exigeant, mélant
les enseignements théoriques et
les mises en situation profession-
nelle, mais reste accessible aux
étudiants motivés, quel que soit
leur parcours au préalable.

Maturité indispensable

Les difficultés que rencontre prés
d'un étudiant sur cing en pre-
miére année ne relévent pas du
niveau des cours, mais plutdt du
manque d’autonomie. « Méme si
I'IUT des Pays de I'Adour est un
établissement a taille humaine,
cela reste 'université, spuligne
Laura Pourredon. 11 n'y a pis des

Contactez-nous, dés maintenant !
pau@infa-formation.com | 0559 98 50 50

contrbles toutes les semaines et
les étudiants bénéficient de beau-
coup de liberté. Pour certains,
c’est un atout. Pour d'autres, c’est
une difficulté 4 surmonter. »

La maturité est d’autant plus in-
dispensable, que le BUT de génie
biologique de Mont-de-Marsan a
I'ambition de former les étudiants
dans des conditions proches de
celles du monde professionnel,
Une halle technologique est par
exemple 4 Jeur disposition pour
appréhender toute la . chaine
agroalimentaire, depuis la fabrica-
tion d'allments jusqu's Ia pose de
I'étiquette sur l'emballage. -

Le parcours comprend en outrc
deux stages de huit et quinze se-
maines en deuxitme et en troi-
sitme année. Enfin, plus de 80 %
des étudiants de derniére année
suivent la formation en alter-
nance dans des entreprises du
territoire : laboratoires d'analyses
ou de recherche, industriels de
I'agroalimentaire... La diversité
des parcours apres l'obtention du
dipléme illustre la qualité de la
formation : un tiers des étudiants
s'inserent diréctement sit le mar-
ché du travail, un tiers s'orientent
€n masfer et un ters poursuivent
en école d'ingénieurs.

i

« Dusens
aux études »

Emma Cazabonne,
21 ans, témoigne

Emma Cazabonne.
GOLLEGTION BERSONNEYLE

« J'ai obtenu mon bac au lycée de
Vic-en-Bigorre avec les spécialités
mathématiques et physique », se™
présente Emuna Cazabonne, 21 ans,
en troisitme année de BUT Génie
biologique & Mont-de-Marsan.
« Dans un premier temps, jenvisa-
geais unc classe prépatatoirc pour
morienter en école d’ingénieurs.
J'ai finalement opté pourle BUT gé-
nie biologique de I'[UT des Pays de
I'Adour, qui me setnblait plus tech-
nique et plus concret. »
« Nous sommes unc quarantaine
dans ma promo », détaille-t-elle.
« Au début, jétais un peu perdue en
biologie et en sciences de la vie et
de la terre. Avec du travail, j'ai fina-
lement réussi a rattraper mon retard
au cours du premier semestre. Ce
qui me plait, c'est que ce que l'on
voit en classe, on l'applique en tra-
vaux pratiques. »
«Cette mise en situation profession-
nelle donne du sens aux études »,
résume Emma Cazabonne. « Tout
comme les stages. Cette année, je
suis en allemance au laboratoire
des Pyrénées et des Landes comme
technicienne de laboratoire. Ca se
passe irés bien. Lan prochain, j'ai-
merais poursiivre en master chimie
etsciences du vivant 4 Pau. »
Lidée pour elle est d'aller « vers un
doctorat pour travailler un jour en
laboratoire de recherche. »

B.F.

Pour plus d'infos
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« Les lycéens landais ont toute

M

leur place dans lesfilieres sélectives » °

«Des Landes aux Grandes Ecoles » encourage et accompagne la réussite des éléves landais
dans les filiéres les plus sélectives de 'enseignement supérieur. Entretien avec Eric Loutoby,

coprésident de 'association

Propos recueillis
par Bruno Paye

ombre de; 'associa-

ton Des Landes aux

Grandes Ecoles qu'il

copréside, Mathis
Joie, passé de l'établissement Ha-
roun Tazieff de Saint-Paul-lés-Dax
2 la Skemna Business School a Lille
est récemment venu présenter son
parcours devant une classe de son
ancien lycée,

Quel estl'objectif

de votre association ¥

Des Landes aux Grandes
Ecoles a été créée en 2018,
dans le prolongement de l'as-
sociation Du Pays basque aux
Grandes Ecoles. Nous faisons
aujourd’hui partie de la Fédéra-
tion Des Territoires aux Grandes
Ecoles qui regroupe 62 associa-

Com expliq vous

ce phénomene ?

Ily a d'abord une forme d'autocen-
sure de la part des éléves landais.
Ils manquent d’informations sur

les filieres sélectives auxquelles ils-
auraient accés ainsi que de mo-, *

deles auxquels ¢'identifler.

Dans ces conditions, c'est diffi-
cile de se projeter et d’oser V'ex-
cellence. Nous observons égale-
ment des biais liés au genre. Les
lycéennes ont des schémas qui les
brident dans leurs choix d’orienta-
tion. Beaucoup sont convaincues,
A tort, que les filidres scientifiques
ne sont pas pour elles.

Nous voyons en outre de trés bons
lycéens s'autocensurer pour des
raisons financiéres. Certains sont
prs dana les filieres parisiennes
les plus sélectives, miis préferent
renoncer faute de moyens finan-
ciers pour se loger et étudier a Pa-
ris.

Mathls Jole, membre de l'assoclation Des Landes aux Grandes Ecoles, a p_xesenlé son parcaurs

dans son onclen lycée Horoun-Tazleff a Saint-Paul-1és-Dax, COLLECTION PERSONNELLE

Il’y aune forme Quelles réponses

d’autocensure pouvez-vous apporter ?

de la part Au-dela des réunions d'informa- =S ERFLEMUAEHIEAL Ot
él% landai tion que nous ofganisons régu- B rormtaux | AHRITZ

des ves lanaais litrement dans les lycées, nous =,

tions locales unies par une am-
bition commune : contribuer 2
’égalité des chances et au déve-
loppement éconamique des ter-

fournissons un réseau d’excel-
lence constitué d’anciens éléves
landais. Notre vice-présidente
Marie Besson est par exemple
passée du lycée Borda 2 la pres-

Ancte Dlarriiy o

CAP - BAC PRO - BAC TECHNO -CS

LYCEE HOTELIER PUBLIC BIARRITZ ATLANTIQUE

[ B

d. Y0 © @ &

A\
AN

ritoires. Notre objectif est d’en- tigieuse prépa Louis-le-Grand, CAP CUISINE b

courager les lycéens landais & avant d’intégrer I'Ecole normale BAC PRO CUISINE L]

s’engager dans des études sélec- supérieure, e

tives : classes préparatoires, ins- BAC PRO COMMERCIALISATION

tituts d'études palitiques, écoles  C’est important ET SERVICES EN RESTAURATION

de commerce ou d’ingénieurs, d TECHNO SCIENCES (]

écoles d'arls... € proposer TECHNOLOGIES DE LHOTELLERIE -
] des modeéles RATION o

b e T auxquels les lycéens ICAT DE SPECIALISATION CUISINIER

Iy a trés peu de filieres sélectives K h : 3 e

dans les Landes, Le lycée Victor peuvent s'identifier S S D B ST ARRANTE NIMEAUIL

Duruy de Mont-de-Marsan a par
exemple ouvert en 1992 une classe
préparatoire mathématiques, phy-
sique et sciences de I'ingénieur qui
a fini par s'essouffler par manque
de candidats.

Depuis sa fermeture en 2011,
les Landes ne comptent plus de
classe préparatoire aux grandes

Dautressont diplémés de I'Beole
centrale de Lille, de |'Ecole supé-
rieure des arts appliqués Duper-
ré... C'est important de proposer
des modeles anxyuels les lycéens
peuyentsidentifier, Les membres

dié nowe réseau se tennent i leur’

RTIFICAT DE SPECIALISATION
P YE TRAITEUR - NIVEAU 11l
N ALTERNANCE
AC PRO -CS
C PRO BOULANGERIE PATISSERIE
RTIFICAT DE SPECIALISATION
ATISSERIE BOUTIQUE - NIVEAU I

~ CS-MAN-BTS

disposition pour: témoigner de
écoles, ni ‘en sciences, ni en lelr expérience et donner des fhe Js >4 i . N
lertres, nien écanomie. Pour pré-  conseils CERTIFICAT DE SPECIALISATION .

parer les concours, les lycéens
doivent aller a Bayonne, Pau ou
Bordeaux.

De maniére pgénérale, malgré
de bons résuitats scolaires, le
taux de poursuite d’études des
bacheliers landais est trés infé-
rieur 2 la moyenne nationale.
Les lycéens landais ont pourtant
toute leur place dans les filieres
sélectives.

Noiis 'a'_'t‘i:ompagumw épalement
I¢s érudiants dans leurs études
supérleureés. Nous les aidons
parfois & élaborer leurs dossiers
de bourse, 2 trouver des stages,
nous les mettons en relation avec
des anciens, nous prenons régu-
lierement des nouvelles d'eux...
En un mot, nous faisons tout ce
qui est possible pour les aider a
réussir.

METIERS DU BAR - NIVEAU IV

MISE A NIVEAU EN HOTELLERIE
RESTAURATION

BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE
RESTAURATION

BTS TOURISME

https://www.ecolehotelierebiarritz.fr/
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Lavie universitaire montoise s'affirme

Alors que le nombre d'étudiants augmente d’année en année, des initiatives voient le jour
pour fédérer et dynamiser la vie étudiante a Mont-de-Marsan

Emmanuelle Lapeyre
supplements@sudouest.fr

e 23 avril prochain, les
Artnes du Plumagon vont
de nouveau sanimer pour
la 4¢ édition des Olym-
piades étudiantes, au rythme des
défis sportifs et culturels relevés
par des équipes représentant leur
établissement. L'événement, dé-
sormais bien ancré dans I'agenda
des étidiants montois, tdmoigne
de la dynamique en cours dans la
préfecture des Landes,
Laguelle o vu, cos dormisies an
nées, le nombre détudiants
grimper au gré des ouvertures
d'écoles et de formations su-
périeures, La iernitre en date,
Noschool, en centre-ville, pro-
pose plusieurs parcours du BTS
au master en alternance. Lan
dernier, o'est le groupe Kedge qui
s'installait sur le Campus Landes,
rejoignant les écoles de manage-
ment, design et numériques por-
tées par la CCI depuis 2009.
Des formations venues s'ajtyuter
aux « histariques » que sont |'TUT

Get?

des Pays de I'Adour, antenne de
I'UPPA et 'INSPE (Institut natlo-
nal supérieur du professorat et
de l'éducation), rattaché a l'uni-
versité de Bordeaux. Sans oublier
les BTS proposés dans les lycées
de lagglomération et, depuis
deux ans, pat le groupe Alter-
nance. Enfin, le campus connec-
té permel & une cinquantaine
d’étudiants de suivre'une forma-
tion d’enseignement supérleur
entiérement & distance.

Une communauté étudiante
Au total, 1 800 étudiants vivent
ct étudicnt & Mont-de-Marsan,
dans des établissements répartls
aux quatre coins de l'agglomé-
ration. Un éclatement géogra-
phique qui ne facilite pas la vie
de campus.

C'est pour y remédier et faire
émerger une communauté étu-
diante que plusiews initiatives
ont vu le jour. Comme la créa-
tion, en 2020, d'une Maison des
étudiants au sein du péle Jeu-
nesse, rue Lacataye. En plein
centre-ville, les étudiants y ont
accés A des services, notam-

Lo féddrath

ment un espace de révisions et
un coworking. Depuis janvier,
un' chargé d'accompagnement
social y tient des permanences
pour aider les étudiants rencon-
trant des difficultés.

LaMaison des étudiantsaccueille
aussi, depuis quelques semaines,

de projets.EL.

les réunions de la toute nou-
velle Fédération des étudiants,
qui regroupe les BDE des éta-
blisscments montois et d’autres
étudiants volontaires pour faire
bouger la vie étudiante. Ce sont
eux qui prendront le relais de
l'organisation des temps forts

de l'année, comme le festival
des Campulsations 4 la rentrée,
commun a tous les campus, les
Olympiades en avril ou encore
le Concours d'éloquence, qu'une
vingtaine d'étudiants préparent
pendant plusieurs mois avant la
grande finale début avril.

« Ce sont des événements qui,
au-dels de rassembler mettent
en valeur les étudiants et leur
permettent de révéler leur po-
tentiel », souligne Rémy Ca-
bannes. Le référent de la Maison
des étudiants entend d‘ailleurs
renforcer cette logique de mon-
tée en compétences avec la mise
en place, dés cette année, d’'une
certification universitaire sur les
responsabilités associatives en
partenariat avec 1'Université de
Bordeaux.

De quoi porter l'objectif de faire
de la Fédération une couveuse
projets, avec des actions portées
par et pour les étudiants, comme
ce « run club », lancé fin janvier
et qui, a chaque sortie, voit le
nombre de participants grossir.
Une initiative de plus pour faire
vivre un esprit campus montois.

ATOUTS ET ATTENTES

Avec des loyers trés abordables et
une offre de logements suffisante,
trouver un toit & Mont-de-Mar-
san est beaucoup plus simple que
dans d'autres villes étudiantes.
D’autant que la construction d'une
troisiéme résidence du CROUS en
centre-ville, sur le site des Nou-
velles Galeries, viendra ajouter
53 appartements supplémentaires
dés la rentrée 2027. En revanche,
pas de repas 4 1 euro a I'horizon
montois, la ville ne disposant pas
de restaurant universitaite. Lac-
cés A des repas abordables figure

d'ailleurs parmi les principaux
veeux émis par la Fédération des
étudiants. Autres souhaits, béné-
ficier d'une carte ou d'une appli
regroupant des avantages étu-
diants, avoir plus de transports en
commun et un acceés a un service
de santé étudiante. Ces veeux sont
portés par les deux vice-présidents
de la Fédération des étudiants au-
pres de I'Instance de vie étudiante,
un orgdne qui associe institutions
et établissements et qui doit pro-
chainement adopter un schéma
d’amélioration de la vie étudiante.

En 2020, une Maison des étudjanls
aétécréée.EL

Des Olympladcs sont orgnnisées
en avril. PO £ JEUNFSSE
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Les formations dans Iles Landes

COMMERCE - MANAGEMENT
GESTION

BTSservices - supportal'action
managériale

BTS services - comptabilité etgestion
BTS services - gestiondela PME
Lycée Charles-Despiau,

637, avenue du Houga,

40000 Mont-de-Marsan - 05 56 05 82 82
lyceedespiau.fr

Lycée de Borda, 7, avenue Paul-Doumer,
40100 Dax - 0558 58 12 34
lyceedeborda.fr
BISservices-négociation
etdightalisation delarelation
commercliale (NDRC)

Lycée Charles-Despiay, 637, uvenue

du Hougp, 40000 Mont-de-Marsan
0558 05 82 82 - lyreedespian.fr

Lycée Victor-Duruy, 2, avenue

de Nonéres, 40000 Ment-de-Marsan
0558057979

Lyeée Saint-Jacques-de-Compostelle,
32, rue Paul-Lahargou, 40100 Dax

0558 56 30 50 - sjdc-dax.fr

CFA dela Chambre des métiers

et de l'ardsanat des Landes,

170, chemin Gustave-Eiffel,

40000 Mont-de-Marsan - 05 58 05 81 80
BTS management commerclal
opérationnel

Lycée de Borda, 7, avenue Paul-Doumer,
40100 Dax- 055858 1234
lyceedeborda fr

MFR de Pontonx, 206, avenue

du Marensin, 40465 Pomonx-sur-I'Adour-
05 58 57 20 42 - www.mfr-pontonx.com
CFA de la Chumbre des métiers

ct de Vartisanat des Landes,

170, chemin Gustave-Eiffel,

40000 Mont-de-Marsan - 05 58 05 81 80
formation cma-nouvelleaquitaine fr
Licence commerce, vente et marketing
(apprentissuge)

CNAM, 178, avenue Saint-Vincent-de-
Paul, 40100 Dax - 05 57 59 23 00
cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Master marketing digital
(apprentlssage)

Kedge bachelor Mont-de-Marsan
Dipléme bac + 3en

36, avenue de Canenx,

40000 Mont-de-Marsan

055851 89 21 - kedge.edu

BTS, bachelor et master en aliernance
en commerce, management, RI
ESML Ecole supérieure de management
des Landus, 36, avenue de Canenx,
40000 Mont-de-Marsan - 05 58 51 89 21
esdl.campuslandes.comn

BTS, bachelor et master

o
en
marketing, management, RH,
finances et assurances et métlers
delimmobilier
Noschool Mont-de-Marsan
4, rue des remparts, 40000 Mont-de-
Marsan - 05 5875 95 16 - www.noschool.fr
Licence commerce, venteel marketing
etmaster marketing digital
(apprentissage)

CNAM Dax, 178, avenue Saint-Vincent-
de-Paul, 40100 Dax - 05 57 59 23 00
cnam-nouvelle-aquitaine.fr

NUMERIQUE

Bachelor et master enallernance
en cybersécurité, data,
développement...

ESNL Ecole supérieure du numérique
des Landes, 36, avenue de Canenx,
40000 Mont-de-Marsan - 05 58 51 89 21
esdl,campuslandes.com

BUT réseaux et télécommunications
Bachelor universitalre en 3 ans

dont 2 en alternance sur les NTIC

371, rue duTtisscau,

40004 Mont-de-Marsan - 05 58 51 37 00
iutpa.univ-pau.fr

BTS production - CIEL (cybersécurité,
Informatique et réseaux, électronigue)
Tycée de Rorila, 7, avenue Paul-Doumer,
40100 Dax <0558 58 12 34
lyceedeborda.fr

INDUSTRIE - TECHNIQUE

BTS production - malntenance
desvéhicules

Lycée Frédéric-Estéve, 12, rue Frédéric-
Bstéve, 40000 Mont-de-Marsan
0558752259

CFA de la Chambre des métiers

et de l'artisanat des Landes,

170, chemin Gustave-Eiffel,

40000 Mont-de-Marsan - 05 58 05 81 80
BTS production - maintenance
dessysiémes

Lycée de Borda, 7, avenue Paul-Doumer,
40100 Dax- 0558 58 12 34
lyceedeborda.fr

BTS production - conception

en produlisindustriels

BTS production - plioiage des procédés
Lycée Gaston-Crampe, avenue des Droits-
de-I'Homine, 40800 Aire-sur-I'Adour
05585153 00

Bachelor filiéres de lindustrie-

Arts ctMétiers

Bachelorbac+3 de 'ENSAM
enalternance 4 Dax

1, avenue de la gare, 40100 Dax

05 56 8453 33 - anisetmetiers fr

BUT sclences et génie des matériaux
1UT des Pays de Adour

Bachelor universitaire en 3 ans avec
deux spécialités, ingénierle et recyclage
371, rue du Ruisseau, 40004 Mont-de-
Marsan - 05585137 00
iutpa.univ-pau.fr

BATIMENT - CONSTRUCTION
METIERS DU BOIS

BTS production - finitions,
aménagement des batiments:
conception etréalisation

Lycée professionnel Jean-Garnier,

24, rue Henri-Barbusse, 40110 Morcenx
0558047930

PIS production - sysiémes
construciifs bois et habitat

BTS production - développement
etréalisation bols

BTS production - étudeetréalisation
dagencement

Lycée Haroun-Tazleff,

730, boulevard Saint-Vincent-de-Paul,
40990 Saint-Paul-lés-Dax - 05 58 91 33 40
www.lyceeharountazlef.com

Licence pro métlers dubois

TUT des Pays de l'Adour,

371, rue du Ruisseau,

40004 Mont-de-Marsan 05 58 51 37 60
iutpa.univ-pau.fr

Licence pro génde civil

agencement bols

Lycée Haroun-Tazieff,

730, boulevard Saint-Vincent-de-Paul,
40990 Saint-Paul-les-Dax - 0558 91 33 40
www.yceeharountaziefLcom
Ecolesupérieure de desigu des Landes
Pormations aux métlers du deslgn,
dubachelor (en initial) au master
(enapprentissage)

36, avenue de Canenx,

40000 Mont-de-Marsan - 0558 51 83 21
esdl.campuslandes.com

SANTE-SOCIAL

Dipléme universitaire pratique
desolnsen hydrothérapie
Licencesprométiersdelasanté
{chargéde projetsanté, manager

en balnéothéraple, technicien
sanllalre desréseauxd'eaux)

PASS (parcours accts spécifique santé)
Institut du thermalisme de I'Université
de Bordeaux, 8, rue Sainte-Ursule,
40100 Dax- 0558 56 1942
sante.u-bordeaux.fr

Institut de formatlon
desprofessionnelsde santé (IFPS)
deDax

Institutde formatlion en soins
Infirmiers (3 ans)

Institut de formation d'alde-sol
(1an) :
Instiiut de formation

en nassokinésithérapie (4 ans)
Hopital thermal, 1, rue Labadie,

40100 Dax - 055891 48 11 - www.ch-dax.fr
Institut de formation en soins
infirmiers (EFSE)

Institut de formation d'aldes-
solgnants (LFAS)

Centre de formation des professionnel
de san1é (CFPS) deMont-de-Marsan
Site Sainte-Anne, 782, avenuc de Noneres,
40000 Mont-de-Marsan - 0558 05 20 02
wwiw.ch-mt-marsan.fr

BiSservices et prestations

des secteurs sanltalre et social
Lycée Charles-Despiau,

637, avenue du Houga,

40000 Mont-de-Marsan

055805 82 02 - lyceedespiau.fr

Lycée Saint-Jacques-de-Compostelle,
32, rue Paul-Lahargou, 40100 Dax
0558 56 30 50 - sjdc-dax.fr

BTS économlesociale et familiale
MER Landes Chalosse,

1858, route de Batlie,

10306 Castelnau-Chalosse

05 58 98 54 28 - www.mlr-casteinau.fr
BTS opticien-lunetier

CFA de la Chambre des métiers

et de Vartisanat des Landes,

178, avenue Saint-Vincent-de-Paul,
40100 Dax - 05 58 90 96 96
formation;cma-nouvelleaquitaine.fr

SERVICES

Bachelor management du tourisme
ESML-Kxcella

Dipldme bac + 3 prépard en 2ans & Dax
elune 3° année & Excelia Tourism School
176, avenue Saint-Vincent-de-Paui,
batiment Confluence, 3° é1age,

40100 Dax - [p.campuslandes.com

BTS métiers delesthétique,
cosmélque et parfumerie

Lycée Jean-Cassaigne,

2, avenue du Président-John-Kennedy,
40280 Saint-Pierre-du-Mont

05584675 20 - gs-cassaigne.fr

BTSA développement et anlmation
deprojetsterrilorianx

Lycée proflessionnel agricole de Mugron,
366, route de Pomarez, 40250 Mugron
055897 70 63 - agricampus40.fr

Heindbs [aogigth

1
o

BTS gestlon des transporis
etlugistique associée

Lycée Saint-Jacques-de-Compostelle,
32 rue Paul-Lahargou, 40100 Dax
0558563050 - sjdc-dax.ir

Bachelor Community Manager
(apprentissage)

GRETA CEA, lycée de Borda,

7 avenue Paul-Doumer, 40100 Dax
05 5890 96 96 - greta-cfa-aquitaine.fr

AGRICULTURE
ENVIRONNEMENT

BTSAgénie des équipements agricoles
(alternance)

CFA de Mugron, 366, route de Pomarez,
40250 Mugron - 05 58 97 70 63
agricampusd0

DBTSAACSAGRI (analyse, conduite
etstralégiede lentrepriseagricole)
BTSAagr ultures durables
BTSA gestion et naitrise delean

BTSA métlersdel'élevage:
développement, production, conseil
(alternance)
BISA aménng
(alternance)
Lycée agricole Heetor-Seives,

2915, route des Barthes, 40180 Ocyreluy
0558 98 70 93 - agricampus40

BrS production - métiersde l'eau
Lycée de Borda, 7 avenue Paul-Douiner,
40100 Dax - 0558 58 12 34
lyceedeborda.fr

BTS production - blogualité

Lycée Saint-Jacques-de-Compostelle,
32 rue Paul-Lahargou,

40100 Dax - 05 58 56 30 50 - sjdc-dax.fr
BUT génle blologique

Formation universitaire

en 3 ans d'assistant Ingénleur

dans les technologles du vivant

TUT des Pays de 'Adour, 371, rue

du Ruisseau, 40004 Mont-de-Marsan
055851 37 00 - iutpa.univ-pau.fr
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‘Le GRETA-CFA Aquitaine vous propose des formations
Cilalternance dans differents domaines

2 Industrie - Aéronautique - Chimie -‘Agroalimentaire - Papier-carton
) Batiment - Energie - Travaux publics - Bois - Métiers d’Art .
Hétellerie - Restauration - Tourisme - Thermalisme =] )

) Tertiaire - Services - Commerce - Evénementiel e

E Socle de connaissances et de compétences professionnelles i _,_-,-.1-!!" :

b Transport - Automobile - Logistique _ : Q [E] e
» Numerique - Audiovisuel - Fibre TOUTES NOS
t Santé-Social - Sport - Bien-Etre FORMATIONS

> Gestion - Comptabilité - Paye

Trouvez votre formation prés de chez vous

dans I'un'de nos établissements publics RETROUVEZ-NOUS SUR
LFd TN b i 2 NOS RESEAUX SOCIAUX

Agences des Landes, du Pays Basque et du Béarn :
05 58 90 96 96 /| agence-dax@greta-cfa-aquitaine.fr

05 59 52 25 25 / agence-anglet@greta-cfa-aquitaine.fr
05 59 84 15 07 / agence-pau@greta-cfa-aquitaine.fr
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